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Provimento n.° 264,
de 8 de Dezembro de 2021.

Institui o Manual de Procedimentos Administrativos
Disciplinares contra delegatarios e servidores do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul, no Ambito da Corregedoria-

Geral da Justica e das comarcas.

O DESEMBARGADOR LUIZ TADEU BARBOSA SILVA, CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso da atribui¢ao conferida pelo inciso I do art. 58 da Lei
n°. 1.511, de 05 de julho de 1994 e nos incisos XX VII ¢ XXVIII do artigo 155, da Resolucao n°. 590, de
13 de abril de 2016;

Considerando que a Corregedoria-Geral de Justica ¢ 6rgdo de orientagdo, controle e fiscalizacao
disciplinar dos servigos forenses, com atribui¢do em todo o Estado;

Considerando que o Provimento ¢ ato de carater normativo e tem a finalidade de regulamentar,
esclarecer ou interpretar a aplicacdo de dispositivos gerais;

Considerando a necessidade de reunir os regramentos que norteiam os Procedimentos Administrativos
Disciplinares em face de delegatarios e servidores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares em face de delegatarios e
de servidores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, no ambito da Corregedoria-Geral da Justica
e das comarcas.

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 08 de dezembro de 2021.

Desembargador LUIZ TADEU BARBOSA SILVA
Corregedor-Geral de Justica

(assinado digitalmente)
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TITULO I
PARTE GERAL

CAPITULO I
DA FINALIDADE, DOS CONCEITOS E DA LEGISLACAO APLICAVEL

Art. 1° Este manual aplica-se as investiga¢des preliminares, as sindicancias € aos processos
administrativos disciplinares instaurados contra os servidores e os delegatarios vinculados ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, no Ambito da Corregedoria-Geral da Justica e das
Comarcas'.

Art. 2° A sindicancia, meio sumario de verificagdo, pode ser instaurada como preliminar do
processo administrativo disciplinar quando ndo obrigatodria a sua instaurag¢do desde logo ou, quando a
falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de adverténcia ou de suspensao (art. 202
c/c 203 da Lei Estadual n°® 3.310/20006).

Art. 3° O processo administrativo disciplinar € instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor publico do judiciario ou de delegatéario, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigoes.

Paragrafo tnico. Sao objetivos do processo administrativo disciplinar:

a) esclarecer se houve a pratica de infracao disciplinar por determinado servidor publico ou
delegatario e suas circunstancias;

b) garantir que o processado tenha oportunidade de defesa em relagdo aos fatos a ele imputados; e
¢) respaldar a decisdo da autoridade julgadora.

Art. 4° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao, de demissdo, de cassacdo de disponibilidade, de aposentadoria ou de destitui¢ao de cargo
em comissao ou de fun¢do gratificada, serd obrigatéria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar (art. 194, Lei Estadual n® 3.310/2006).

Art. 5° Aplica-se aos servidores a Lei n® 3.310/2006 que instituiu o regime juridico estatutario
dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo tnico. O regime juridico, para efeito daquela lei, ¢ o conjunto de direitos, deveres,
proibi¢des e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e
nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre o Poder Judiciério e seus servidores
(art. 2°, Lei Estadual n°® 3.310/2006).

Art. 6° Aos delegatarios aplica-se a Lei n® 8.935/94, que rege o exercicio da fungao atribuida aos
responsaveis pelos servigos extrajudiciais, sem prejuizo da Constituicao Federal (art. 236), do Codigo
de Processo Penal, do Cédigo de Processo Civil, bem como do Cédigo de Normas da Corregedoria-
Geral da Justica, do Codigo de Organizacao e Divisdo Judicidrias (art. 109 a 128) e, subsidiariamente,
no que couber, do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario (Lei Estadual n® 3.310/2006)
e do Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica.

§ 1° A Lei Federal n® 9.784/1999 pode ser aplicada de forma subsidiaria, tendo em vista que se
trata de norma que deve nortear toda a Administracdo Publica, servindo de diretriz aos seus 6rgaos,
conforme precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica, e incide até

1 Regimento Interno do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, art. 152. Compete ao Presidente do Tribu-
nal de Justiga: (...) XLV - impor aos servidores do Quadro do Tribunal de Justica penas disciplinares, previstas
no Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario do Estado;
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mesmo para os notarios e registradores, porquanto estes desempenham, em regime privado (CF, artigo
236), fungdes inerentes ao proprio estado.

§ 2° Em caso de lacuna da legislagdo especifica (Lei n°® 8.935/94 e Cddigo de Normas da
Corregedoria-Geral da Justiga), deve ser aplicada a norma mais benéfica ao servidor.

Art. 7° O exercicio da interinidade no servigo extrajudicial € precario e a destitui¢do do cargo
independe de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, estando a sua permanéncia ou nao
na interinidade sujeita a critérios de oportunidade e conveniéncia’.

Art. 8° A aposentadoria, a demissdo, a exoneracdo de cargo efetivo ou em comissdo, ou a
destitui¢do do delegatario, nao obstam a instauragao de procedimento disciplinar visando a apuragao
de irregularidade praticada quando do exercicio da fungdo ou cargo publico’.

Paragrafo tinico. A pratica da infra¢do disciplinar apds a apuragdo mediante procedimento
disciplinar devera constar nos assentos funcionais.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA PARA A INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS E DAS ATRIBUICOES
DO PRESIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE E DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 9° A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade praticada por servidor ou
delegatario ¢ obrigada a promover sua apuragdo imediata, através de sindicancia ou processo
disciplinar (art. 192, Lei Estadual n® 3.310/2006).

§ 1° Em relagdo aos delegatérios, a obrigacdo de apurar noticia de irregularidade decorre do
poder-dever constitucionalmente atribuido ao Poder Judiciario de fiscalizar as atividades exercidas
pelos agentes delegados (art. 236. Constituicao Federal).

§ 2° As denuncias sobre irregularidades ou reclamagdes serdo objeto de apuragdo por meio de
processo administrativo disciplinar, desde que contenham identificagdo e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade (art. 193, Lei Estadual n® 3.310/2006 e
art. 2.001, Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica), salvo se o escrito possuir dados
suficientes para que a autoridade possa, de oficio, iniciar procedimento de sindicancia®.

Art. 10. A sindicancia serd instaurada por Portaria do juiz diretor do foro, no ambito das
comarcas, que prescinde de publicacdo (art. 202, Lei Estadual n® 3.310/2006).

Art. 11. E de competéncia do juiz diretor do foro, no 4mbito das comarcas, a instauragio do
processo disciplinar contra servidor (art. 207, Lei Estadual n® 3.310/2006).

Art. 12. O Corregedor-Geral de Justica e o juiz corregedor permanente sdo competentes para
determinar a realizacdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, decidindo os que
forem de sua competéncia e ordenando as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes (art. 7°
XXIII e art. 19, XII, Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica e art. 155, V., Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul).

2 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. RMS n° 17.552/MG. Relator: Ministro Arnaldo Esteves Lima, DJ
5.12.2005.

3 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. MS 14.534/DF. Relator: Ministro FELIX FISCHER. TERCEIRA
SECAO. Julgado em 09/12/2009, DJe 4/2/2010.

4 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. HC 44.649-SP, DJ 8/10/2007; HC 38.093-AM, DJ 17/12/2004, e
HC 40.329-RJ, DJ 21/3/2005. STJ. HC 91.727-MS. Relator: Ministro Arnaldo Esteves Lima. Julgado em
2/12/2008; STJ, MS 13348/DF. Relatora: Ministra LAURITA VAZ. DJe 16/9/2009.
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Art. 13. Poderd o Corregedor-Geral de Justiga avocar, no interesse do servi¢o cartorario ou
da Justica, sindicancias ou processos administrativos instaurados pelos corregedores permanentes e,
se for o caso, reexaminar as decisdes proferidas (art. 155, XXI, Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul).

Art. 14. Sdo nomeados presidente da comissao sindicante e presidente da comissao processante:
I - 0 juiz auxiliar da Corregedoria, nos procedimentos instaurados pelo Corregedor-Geral de Justica;

II - o juiz designado pelo diretor do foro, no ambito das comarcas (art. 7°, XXIII e art. 19, XIII,
ambos do Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica, art. 155, V, Regimento Interno do
Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul e art. 207, Lei Estadual n® 3.310/20006); e

IIT — o0 juiz da vara Unica, no ambito da comarca de sua lotagao.
Art. 15. Compete ao presidente nomeado:

I - designar os demais membros da comissdo sindicante ou processante, quando a portaria de
instauracao nao o fizer, e secretario, dentre estes;

I - verificar a ocorréncia de impedimentos ou de suspeicdes dos membros da respectiva comissao
e efetuar a comunicacao a autoridade que expediu a portaria de instauragdo, quando for o caso;

III - zelar para que os trabalhos da comissao sejam realizados no prazo legalmente estabelecido;

IV - solicitar a autoridade que expediu a portaria de instauragdo a prorrogagao do prazo para
conclusdo dos trabalhos, caso seja necessario;

V - requisitar informacgdes as instituigdes publicas ou privadas no interesse da investigacao,
ressalvadas as vedagdes legais e intimidade do investigado;

VI - determinar a lavratura da ata de instalagdo dos trabalhos;
VII - notificar o servidor de todos os atos do processo;

VIII - expedir mandado de citagdo ao processado para apresentacao de defesa ¢ mandado de
intimagao as testemunhas;

IX - presidir as audiéncias e diligéncias;

X - indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos;

XI - designar advogado dativo® ou defensor publico para promover a defesa do acusado, em
caso de revelia;

XII - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 16. Por configurar meio preparatorio para eventual instauracdo de procedimento
administrativo disciplinar, detendo carater eminentemente investigativo, a sindicancia ¢ regida pelos
principios da informalidade e da discricionariedade.

5 As normas previstas no Estatuto da Advocacia (Lei 8.096/1994) que estabelecem a proibi¢do dos servidores
do Ministério Publico e do Judiciario de exercerem a advocacia sdo adequadas e configuram restricdes ade-
quadas e razoaveis a liberdade de exercicio profissional por traduzirem expressao dos valores constitucionais
da eficiéncia, da moralidade e da isonomia no ambito da administragdo publica. Vide: BRASIL. Supremo
Tribunal Federal. ADI 5.235, junho/2021. Relatora: Ministra Rosa Weber.
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Paragrafo tnico. A autoridade, na propria portaria de instauragdo da sindicancia, deliberara
sobre a sua publicag¢do ou ndo, ou a conveniéncia de ser mantida sob sigilo até ser finalizada (art. 30,
§ 1°, Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica).

Art. 17. Aos processos administrativos disciplinares instaurados contra os servidores ou contra
os delegatarios aplicam-se, além dos principios basicos da Administragao Publica previstos no artigo
37 da Constituicdo Federal, os principios ligados aos direitos individuais e aos processuais, que sao
eles:

I - principio do devido processo legal (art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal), tendo em vista que
o atendimento das formalidades e o consequente registro dos atos processuais sdo imprescindiveis
para que se garanta ao processado o direito de se defender dos fatos a ele imputados;

I - principio da ampla defesa e do contraditorio (art. 5°, LV, da Constituicdo Federal), que se
desdobra nos seguintes direitos:

a) direito de ser informado;

b) direito de vista e de acesso a copia de todas as pegas dos autos;
¢) direito de manifestagao;

d) direito de apresentacdo de provas; e

e) direito de ter seus argumentos analisados.

III - principio da verdade real, que indica que a autoridade processante devera buscar, na medida
do possivel, a verdade material dos fatos;

IV - principio da presun¢do de inocéncia (art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal);

V - principio da motivagdo, que exige que as decisdes tomadas nos processos sejam, em suas
fundamentagdes, explicitas, claras e congruentes, ou seja, que sigam logica que resulte naquela
determinagdo posta, correlata as razoes de fato e de direito indicadas;

VI - principio da boa-fé processual.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 18. Os prazos aplicéaveis as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares serdo
todos contados por dias corridos (art. 242, [.ei n® 3.310/2006).

Paragrafo tinico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que
incidir em sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

CAPITULO V
DA INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS

Art. 19. O servidor e o delegatario respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, sendo que as sancdes decorrentes dessas esferas sdo independentes e
podem cumular-se. Adotam-se, portanto, os principios de que:
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I - o servidor e o delegatdrio poderdo responder civil, penal e administrativamente pelo
mesmo fato;

IT - a instauragdo e eventual aplicacao de penalidade no PAD independe do transito em julgado
das agodes civel e penal®;

[T - a imputagdo de responsabilidade ou absolvi¢ao do servidor no processo judicial (penal ou
civel) ndo vincula, necessariamente, o julgamento do PAD.

§ 1° Excecdo ao principio da independéncia das instancias ocorre na hipotese de absolvi¢ao do
servidor na a¢ao penal ao fundamento de inexisténcia do fato ou negativa de autoria.

§ 2° As provas produzidas no processo criminal podem ser insuficientes para a respectiva
condenacdo, dadas as caracteristicas proprias da ag¢do penal, mas poderdo ser suficientes para a
apenagdo na instancia administrativa ou na civil, porquanto sao esferas independentes e existem faltas
funcionais que nao estdo tipificadas como crimes, nos termos da Simula n°® 18 do STF: “Pela falta
residual ndao compreendida na absolvigdo pelo juizo criminal, é admissivel a puni¢do administrativa
do servidor”.

§ 3° Nos crimes praticados com abuso de poder ou violacdo de dever para com a Administragdo
Publica, se a pena aplicada ao agente delegado do foro extrajudicial for a privacdo de liberdade, um
dos efeitos dessa condenagdo ¢ a perda do cargo, funcdo publica ou mandato eletivo (art. 92, inciso
I, “a”, CP).

§ 4° O ato de improbidade administrativa também pode dar ensejo a perda da funcao publica
e, uma vez identificado, o juiz corregedor permanente devera requisitar a instauracao de inquérito
policial e comunicar o fato ao Ministério Publico.

§ 5° Os efeitos de que trata o art. 92 do Cddigo Penal ndo sdo automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenca, conforme dispde o paragrafo inico do referido dispositivo,
somente se efetivando a medida com a decisdo penal transitada em julgado.

TITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
INSTAURADOS CONTRA OS SERVIDORES

Art. 20. Descumprido algum dos deveres, das proibigdes e das responsabilidades previstas nos
arts. 170 a 177 da Lei Estadual n°® 3.310/2006, estardo os servidores sujeitos a instauragdo, contra si,
da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 2° ao 4° deste manual,
para aplicacao das penalidades previstas no art. 178 da referida Lei Estadual n® 3.310/2006.

CAPITULO I
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR E DA SINDICANCIA

Secao I
Da investigacio preliminar

Art. 21. A investigagdo preliminar, aplicavel tanto ao servidor quanto ao delegatério, €
procedimento administrativo preparatodrio, sigiloso, dispensavel e de cunho meramente investigativo

6 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. RMS 20.702/GO.
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e ndo pode dar ensejo & aplicacdo de penalidades disciplinares. E realizada apenas a titulo de
convencimento primario do juiz corregedor permanente ou do Corregedor-Geral de Justica acerca da
ocorréncia ou ndo de determinada irregularidade funcional e de sua autoria. Serve, portanto, como
eventual juizo de admissibilidade da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A investigagdo preliminar devera ser instaurada por simples decisao ou despacho do juiz
corregedor permanente ou do Corregedor-Geral de Justiga, que prescinde de publicacdo, sendo
desnecessaria qualquer comissao processante.

§ 2° Iniciada a investigacdo preliminar, o servidor judicial ou o delegatario serd notificado para,
querendo, no prazo de 5 dias, oferecer manifestagao acerca da suposta irregularidade noticiada. Apds,
o0 juiz ou o Corregedor-Geral de Justica deliberara sobre a instaura¢ao ou nao da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

§ 3° Ao procedimento de investigacdo preliminar ndo sdo aplicaveis os principios constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa, porque ndo ha nenhuma acusacao formal pelo cometimento da
irregularidade, tratando-se apenas de esforgo para coleta de informagdes gerais a suposta irregularidade
noticiada’.

Art. 22. O procedimento investigativo preliminar pode acarretar:

I - o0 arquivamento do procedimento, caso nao tenham sido encontrados indicios que sugiram a
ocorréncia de irregularidade funcional ou auséncia de autoria;

IT - a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, em acolhimento
da proposta contida no relatério final do procedimento investigativo preliminar, caso tenham sido
levantados indicios da configuragdo de irregularidade funcional e de sua autoria.

Art. 23. Ao procedimento investigativo preliminar, no que couber, aplicam-se 0s mesmos
principios da sindicancia.

Secao 11
Da sindicincia

Art. 24. A sindicancia contra servidor do Poder Judiciario Estadual no ambito das comarcas
serd instaurada por portaria do juiz diretor do foro, que prescinde de publicagdo e sera realizada por
uma comissao, presidida por um juiz designado pelo diretor do foro e composta de até dois servidores
efetivos, em condi¢do hierarquica igual ou superior a do sindicado, cabendo-lhe a condu¢dao da
sindicancia (art. 202, Lei n° 3.310/2006).

§ 1° A portaria devera conter (art. 30, Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica):

I - fundamento legal e/ou regimental que atribuem a autoridade instauradora competéncia para
deflagrar a sindicancia;

IT - nome do sindicado, cargo e lotagdo, sempre que possivel;
IIT - descricao sumaria do fato objeto de apuragao;
IV - determinacao de ciéncia ao sindicado.

§ 2° A portaria também trard obrigatoriamente o nome do servidor ou do juiz que funcionara
como presidente da comissao sindicante. Este designara, quando a portaria de instauracdo ndo o fizer,
os demais integrantes, perfazendo o total de 3 (trés) membros, um dos quais ird secretariar os trabalhos.

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. MS 22.791. Relator: Ministro Cezar Peluzo. Julgado em 13 de novem-
bro de 2003.
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§ 3° Nao fard parte da comissao sindicante o conjuge, o companheiro ou a companheira, o parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do sindicado ou denunciante.

§ 4° A designacdo de servidor para integrar comissao de sindicancia constitui encargo de natureza
obrigatoria, cujos membros, uma vez designados, ndo podem recusar imotivadamente o encargo,
exceto se tiverem interesse direto ou indireto na matéria (analogia ao art. 18, I, Lei n® 9.784/1999).

Secao 111
Do prazo

Art. 25. O prazo da sindicancia ¢ de 30 (trinta) dias, contado da data de publicagdo da portaria
de instauracao (ou da data em que foi editada, caso nao tenha sido publicada), podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade instauradora, quando houver motivo
relevante, devidamente justificado.

Paréagrafo unico. A prorrogacao sera efetuada por meio de decisao, que devera ser juntada aos
autos da sindicancia.

Secao IV
Da Instala¢ao da Comissao

Art. 26. A ciéncia da publicacao da portaria de instauracao da sindicancia inicia o prazo fixado
para a comissao sindicante encerrar os seus trabalhos.

§ 1° Os trabalhos da comissao terdo inicio com a sua instalagcdo, que deve ocorrer imediatamente
apos a publicacdo da portaria inaugural, terminando com a apresentacao do relatorio a autoridade que
expediu o ato inicial.

§ 2° A reunido inaugural de instalag@o e de inicio dos trabalhos da comissdo sera lavrada em
ata, momento em que sera efetuada a designacdo do secretario, o apensamento de documentos e as
comunicagdes que forem necessarias.

§ 3° As reunides e as audiéncias das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas, podendo ser gravadas.

Art. 27. Instalada a comissdo, o presidente expedira notificacdo dirigida ao sindicado para
que tome ciéncia da sindicancia e se manifeste, em 5 (cinco) dias, podendo requerer provas a serem
produzidas.

Secao V
Da instrucio da sindicancia

Art. 28. No curso das investigagdes, o presidente da comissdo incumbida da sindicancia
promovera a tomada de depoimento das testemunhas e do sindicado, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas ou informagdes (art. 204, Lei Estadual n°
3.310/20006).

§ 1° No trabalho de apuragdo das irregularidades funcionais, deve a comissdo utilizar-se de
todos os meios de prova admissiveis em direito (analogia ao art. 155, Lei n°® 8.112/1990), ressalvada
a quebra de sigilo, por se tratar de ato exclusivo de autoridade judicial.
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§ 2° Em caso de oitiva de pessoas ou de realizacdo de diligéncias, o sindicado sera intimado
pessoalmente para, querendo, comparecer ao depoimento ou acompanhar a inspe¢do, podendo fazer-
se representar por advogado (art. 31, Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica).

§ 3° Quando for necessaria a prestagao de informacgao ou a apresentacao de documentos pelo
investigado, por terceiros ou por 6rgao da Administracao Publica, serd expedida intimagao para esse
fim, com indicagdo de prazo, forma e condigdes de atendimento (art. 32, Regulamento Geral da
Corregedoria Nacional de Justiga).

Subsecao I
Da inquiri¢do das testemunhas e da acareacao

Art. 29. As testemunhas serdo intimadas para depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao.

§ 1° A testemunha, quando servidora publica, ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor (art.
206, Cddigo de Processo Penal).

§ 2° Manifestando-se a recusa em comparecer, renovar-se-a o mandado por meio do chefe
imediato da testemunha intimada.

§ 3° Caso a testemunha ndo seja servidora publica em atividade, serd solicitado seu
comparecimento para prestar esclarecimentos sobre os fatos que tiver conhecimento, sendo vedada a
condugdo coercitiva®.

§ 4° Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissao,
devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho
(art. 207, Cddigo de Processo Penal).

§ 5° A pessoa impossibilitada, por enfermidade ou por ser idosa, de comparecer para depor, se
consentir, serd inquirida onde estiver (art. 220, Codigo de Processo Penal).

Art. 30. A testemunha prestara depoimento do que lhe for perguntado e do que souber a respeito
dos fatos objeto da apuracao, devendo declarar seu nome, idade, estado civil, residéncia, profissao, se
¢ parente, e em que grau, do acusado, explicando sempre as razdes de sua ciéncia ou as circunstancias
pelas quais possa avaliar-se de sua credibilidade (art. 203, Cédigo de Processo Penal).

§ 1° O presidente da comissao, antes de dar inicio a inquiri¢do, advertira o depoente de que a
falta com a verdade configura crime de falso testemunho, tipificado no artigo 342 do Cédigo Penal
(art. 210, Cddigo de Processo Penal).

§ 2° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, podendo ser gravado em meio
eletronico, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, facultando-lhe entregar a autoridade
documentos ou escritos capazes de influenciar no julgamento do processo.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo que umas nao saibam nem ougam
os depoimentos das outras (art. 210, Codigo de Processo Penal).

§ 4° A comissdo empregara, ao longo de toda a argui¢do, tom neutro, ndo lhes sendo licito usar
meios que induzam coacao, intimidac¢ao ou invectiva.

§ 5° Ao final do depoimento, o presidente da comissdo franquearé a palavra ao depoente para,
se desejar, alegar o que for pertinente com o objeto da sindicancia.

Art. 31. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagao
entre os depoentes, buscando esclarecer a verdade (§ 4°, art. 213, Lei n® 3.310/2000).

8 Inexiste no direito administrativo disciplinar, disposicdo legal que obrigue pessoa estranha ao servigo publi-
co servir como testemunha e, por conseguinte, que preveja sua conducao forcada.
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§ 1° Constatada a divergéncia, o presidente da comissdo intimara os depoentes.

§ 2° As declaracdes prestadas pelos acareandos deverdo versar apenas sobre os pontos
divergentes, declaragdes preferencialmente gravadas em video.

§ 3° A acareacdo poderad ser utilizada entre acusado e testemunha, entre testemunhas, entre
acusados e, também, entre o acusado e o denunciante, se for o caso (art. 229, Cédigo de Processo Penal).

§ 4° Na acareacdo, as divergéncias devem ser explicadas pormenorizadamente, colocando-se
os acareandos frente a frente, observando que as afirmacdes discordantes devem ser repetidas pelos
acareandos, ndo devendo constar, simplesmente, que foram mantidas as declaragdes anteriores.

§ 5° A comissdo devera inserir no termo de acareagdo todas as circunstancias que possam
contribuir para a formagdo de um juizo, em concomitidncia com 0s outros elementos probatorios
trazidos aos autos.

§ 6° Se ausente algum dos intimados para a acareagdo, ao que estiver presente serd dado conhecer os
pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar (art. 230, Cédigo de Processo Penal).

Subsecao II
Das diligéncias, pericias e do reconhecimento

Art. 32. Se a comissao verificar a necessidade de colher elementos ou esclarecer algum fato ou
registro, promovera diligéncia, que podera ser efetuada por um ou mais componentes da comissao.

Paragrafo unico. A realizag¢do de diligéncia serd objeto de termo especifico, a ser assinado por
quem conduziu o trabalho.

Art. 33. Se a infracdo deixar vestigios, serd indispensavel o exame pericial direto ou indireto,
ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado (art. 198, Lei n® 3.310/2006)°, embora seja esta relevante
para aferi¢ao de juizo de valor da comissao.

§ 1° Sempre que possivel, a escolha dos peritos ¢ dos assessores técnicos devera recair sobre
servidores publicos, salvo se, em fun¢do da matéria, tal procedimento for inviavel, hipdtese em que a
comissdo solicitara a autoridade instauradora autorizagdo para sua realiza¢do por terceiros, expondo
os motivos que a justifiquem e indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

§ 2° Na hipotese de documentos numerosos ou de objetos que ndo possam ser retirados, a
pericia sera feita no proprio local, por amostragem, juntando-se o laudo pericial ao processo.

Art. 34. Se necessario, o presidente da comissdo podera solicitar que as testemunhas procedam
ao reconhecimento de pessoas envolvidas direta ou indiretamente com os atos ou fatos que estejam
sendo apurados na sindicancia.

§ 1° O reconhecimento de pessoa ocorrera sempre que houver necessidade de identificar alguém
mencionado de maneira controvertida nas declaragdes quanto a aspecto e sinais fisicos, ou quando
houver duvidas e informagdes discordantes a respeito de individuos.

§ 2° A testemunha que for efetuar o reconhecimento devera ser posta diante daquele que sera
reconhecido que, por sua vez, devera estar entre outras pessoas do mesmo sexo, com semelhangas
fisicas, presentes todos os membros da comissao.

§ 3° No caso de reconhecimento, pedir-se-4 a testemunha que indique, dentre os presentes,
aquele a quem se referiu, recomendando-se siléncio aos demais, sem atitudes que induzam a erro ou
a confusdo, lavrando-se em termo proprio o resultado do ato.

9 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no HC 617878/RS.
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Art. 35. Sempre que, nas declarac¢des de testemunhas, ocorrer hesitagao, divida ou divergéncia
acerca de assinatura em papel, de conteudo ou forma de documento, de objeto ou de descri¢ao de
local, promover-se-a o devido reconhecimento.

§ 1° O reconhecimento de assinatura, teor ou forma de documento ou objeto sera feito mediante
a exibicao de qualquer dos instrumentos questionados ao declarante, que confirmara, no primeiro
caso, se lhe pertence a assinatura e, nos demais, se correspondem ao referido nas suas declaragdes, o
que podera ser lavrado em termo especifico.

§ 2° Deve-se fazer o reconhecimento de local sempre que houver referéncia a lugar que tenha
sido cenario de alguma irregularidade, cuja descri¢ao nao coincida com o seu aspecto, hipotese em que
serd a testemunha ali conduzida e acompanhada de toda a comissao ou de um de seus componentes.

Art. 36. O reconhecimento podera ser indireto, por meio de fotografia, preferindo-se, no entanto,
a forma direta e presencial.

Secao VI
Do relatério da Comissao Sindicante

Art. 37. Encerradas as investigagdes, a comissdo elaborara relatorio minucioso, em que resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas ou informagdes que fundamentam sua conclusao
(art. 205, Lei n°® 3.310/2006).

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a identificacdo da autoria ou a responsabilidade
do sindicado ou, ainda, poderd propor o arquivamento do processo, caso ndo tenha sido possivel
apurar a autoria.

§ 2° O relatorio da comissdo devera ser imparcial, em linguagem objetiva, serena e sem
adjetivacoes, evitando digressdes e consideracdes de natureza pessoal.

§ 3° O relatdrio podera conter sugestdes sobre medidas a serem adotadas pela Administragao,
com o objetivo de evitar a reincidéncia de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados na
sindicancia.

Art. 38. Concluido o relatorio da comissdo, sera elaborada a ata de encerramento e o processo
serd encaminhado a autoridade que expediu a portaria de instauragdo da sindicancia para apreciacao.

Art. 39. Da sindicancia podera resultar o arquivamento do processo, a aplicacdo da pena de
adverténcia ou de suspensdo e a instauragdo de processo administrativo (art. 206, Lei n°® 3.310/2006).

Paragrafo unico. Na hipotese de aplicag@o da pena de adverténcia ou suspensao, serdo garantidos
ao sindicado a ampla defesa e o contraditdrio antes da aplicagdo da pena.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I
Da primeira fase do PAD

Subsecao I
Da instauracdo, da Comissao Processante € dos membros

Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) divide-se em trés fases:
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I - instauragdo: publicagdo do ato que constitui a comissdo processante;
IT - instrucao, defesa e relatorio: fase conduzida pela comissao processante; e
IIT - julgamento pela autoridade competente.

Art. 41. A instauragdo do PAD cabe a autoridade competente e ocorre com a publicacdo da
portaria de instauracgao.

§ 1° O prazo para a conclusdao do PAD ndo excedera 60 (sessenta) dias, contado da data
de publicagdo da portaria, admitida a sua prorrogacdo por mais 30 (trinta) dias, mediante pedido
circunstanciado do presidente da comissdo, que devera ser apresentado antes da expiracao do prazo,
em tempo habil para apreciagdo da justificativa pela autoridade e emissao da portaria de prorrogacao
(art. 209, Lei n® 3.310/2006).

§ 2° O PAD sera instruido com os autos da sindicancia, quando houver, bem como de outros
documentos relacionados ao caso.

Art. 42. A portaria instauradora do PAD contra os servidores, a cargo da autoridade, tem por
fungao:

I - designar os 3 (trés) membros da comissdo processante, que serd presidida por um juiz auxiliar
da Corregedoria-Geral da Justi¢a, no ambito da Corregedoria, e por um juiz designado pelo diretor do
foro, no ambito das comarcas, e composta de até dois servidores efetivos, em condi¢do hierarquica
igual ou superior a do indiciado, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar (§ 1°, art. 207, Lei n°
3.310/2006);

IT - determinar o prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo processante;

III - delimitar o objeto da apuragdo, com remissao genérica aos fatos, sendo recomendavel que
se indique também a possibilidade de apuragcdo dos fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

§ 1° Os fatos a serem apurados devem relacionar-se com a atuagdo funcional do servidor
processado, ndo devendo ser objeto do PAD fatos referentes a sua vida privada, ressalvados aqueles
relacionados com as atribui¢des do cargo, ou que impliquem descumprimento de deveres e proibi¢des
ou, ainda, inobservancia ao respectivo regime juridico.

§ 2° Os principais efeitos da instauragdo do processo sao:

I - interrupcdo da prescri¢do: inicia-se novamente a contagem do prazo de que dispde a
Administragdo para apurar a irregularidade e julgar o caso, desprezando-se o tempo até entdo
transcorrido (art. 189, Lei n® 3.310/2006);

I - impedimento a exoneracao a pedido ou aposentadoria voluntaria: o servidor que responder a
PAD fica impossibilitado de ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente até o julgamento
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Subsecao II
Do afastamento preventivo

Art. 43. Caberd ao juiz diretor do foro, no ambito das comarcas, ordenar, fundamentadamente
e por escrito, o afastamento preventivo do servidor infrator (art. 199, Lei 3.310/20006).

Art. 44. O afastamento preventivo de até trinta dias sera ordenado pelas autoridades mencionadas
no artigo anterior, desde que o afastamento do servidor seja necessario a apuragao dos fatos (art. 200
Lei 3.310/2000).
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§ 1° O afastamento preventivo previsto neste artigo podera ser determinado, conforme o caso,
pelas autoridades mencionadas nos incisos Il e 1l do art. 189, da Lei 3.310/2006, no ato da instauragdo
do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitagdo e estendida até noventa dias, findos os
quais cessardo os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

§ 2° O afastamento preventivo do servidor serd computado na penalidade de suspensao
eventualmente aplicada.

Art. 45. E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, sem prejuizo do
vencimento e das vantagens, do periodo de afastamento preventivo, quando reconhecida a inocéncia
do servidor, ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou multa (art. 201, Lei 3.310/2006).

Paragrafo tinico. Na hipdtese de imposicdo de pena de suspensdo, o servidor restituird, na
proporc¢ao do que houver recebido, o vencimento e as vantagens percebidas.

Subsecao III
Do impedimento e da suspei¢do

Art. 46. Nao podera ser designado para integrar comissao de processo disciplinar, mesmo como
secretario desta, amigo intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer integrante do ntcleo familiar do
denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste (art. 208, Estatuto dos Servidores Publicos
do Poder Judicidrio).

§ 1° A designacao de servidor para integrar comissao processante constitui encargo de natureza
obrigatoria, cujos membros, uma vez designados, ndo podem recusar imotivadamente o encargo,
exceto se tiverem interesse direto ou indireto na matéria.

§ 2° O servidor designado declinard, desde logo, o impedimento que existir ao presidente da
comissdo, que remeterd o expediente a autoridade que determinou a instaura¢do do procedimento
administrativo, para analise e substitui¢do, se for o caso (paragrafo unico, art. 208, Lein®3.310/2006).

Art. 47. Somente serd admitida a substituicdo de membro em razdo de causa relevante que
impossibilite o exercicio das atividades ou prejudique a necessaria imparcialidade na condugdo do
PAD".

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se tanto aos membros da comissao processante
quanto ao perito, testemunhas e autoridade julgadora.

Art. 48. Ocorre impedimento quando ha impossibilidade absoluta de atuacdo do agente no
PAD, sendo aferivel de forma objetiva, ou seja, de forma fatica.

§ 1° As principais situagdes de impedimento ocorrem quando o membro da comissao:
I - ndo ¢ estavel no servico publico;

II - ¢ conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau do processado;

III - tem interesse direto ou indireto no processo (analogia ao art. 18, inc. I, Lei n®9.784/1999);

IV - participou ou vem a participar no processo como perito, testemunha ou procurador ou
se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau
(analogia ao art. 18, inc. II, Lei n® 9.784/1999);

10 Constituem exemplos de situagcdes que ensejam a substituicdo de membro: impedimento, suspei¢do, apo-
sentadoria, exonera¢do ou demissdo, falecimento, entre outras.
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V) esteja litigando judicial ou administrativamente com o processado ou com seu conjuge ou
companheiro (analogia ao art. 18, inc. III, Lei n® 9.784/1999).

§ 2° Aquele que estiver impedido devera comunicar imediatamente, por escrito, a autoridade
instauradora, declarando o motivo e requerendo a substituigao.

Art. 49. A suspeicdo ocorre quando ha presuncdo relativa de parcialidade do agente atuante
no PAD e possui natureza subjetiva, ou seja, refere-se ao seu elemento psiquico, hipotese em que os
membros devem se declarar suspeitos.

§ 1° Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou de servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau (analogia ao art. 20, Lei n® 9.784/1999).

§ 2° Caso ndo suscitada a suspeic¢ao, tal situagdo ndo gera nulidade no PAD.

Art. 50. O préprio membro ou a comissdo devera apresentar requerimento a autoridade
instauradora, informando o motivo que constitui o seu impedimento ou suspei¢ao.

§ 1° O processado, por sua vez, poderd apresentar excegdo de suspeicao ou de impedimento, a
ser julgada pela autoridade instauradora, ouvido o membro ao qual se imputa a excegao.

§ 2° A excecdo de suspeicdo ou de impedimento serd autuada em apartado e, ap6s colhido
pronunciamento do membro excepto, o procedimento sera enviado para decisdo da autoridade
instauradora. Apos a decisdo, os autos da excec¢do serdo apensados ao PAD.

§ 3° Na hipotese de substituicdo do membro da comissdo processante suspeito ou impedido,
somente os atos até entdo praticados que apresentem juizo de valor deverao ser refeitos.

§ 4° Somente ap0s a publicacao de nova portaria contendo a substitui¢ao do servidor designado
¢ que este se desincumbe da sua fungao.

Subsec¢ao IV
Da instalacdo e trabalhos da Comissdo Processante

Art. 51. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade e deve se ater
a apuracao do(s) fato(s) descrito(s) na portaria instauradora ou as questdes indicadas nos documentos
constantes dos autos, caso a portaria faca remissao ao processo.

§1° Devera apurar também as infragdes conexas que surgirem no decorrer da investigagao.

§2° Caso a comissao processante se depare com outras infracdes nao conexas com as relacionadas
na portaria instauradora, devera, obrigatoriamente, reportar tal questdo a autoridade competente,
porquanto o dever de comunicar qualquer irregularidade verificada no curso da apuracdo perdura por
todo o desenvolvimento do processo.

Art. 52. Logo apo6s a publicagdo da portaria de instauragao do PAD, ao receber o processo, o
presidente da comissao processante:

I - cuidara para que o PAD tenha seu acesso restrito, independentemente do grau de classificagao
de sigilo;
IT - designara o secretario da comissao; e

III - convocara a primeira reunido da comissdo processante.

§ 1° O registro da primeira reunido constitui-se na ata de instalagdo, documento que formaliza
o inicio da atuagdo da comissdo processante.
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§ 2° Pode-se aproveitar a ata de instalagdo para consignar a designagdo do secretario pelo
presidente e as deliberagdes da comissdo processante referentes as comunicagdes necessarias, ao
roteiro das atividades que serdo realizadas, a citacdo do processado, dentre outras providéncias. Neste
caso, ¢ chamada de ata de instalagdo e deliberagdes da comissao processante.

Art. 53. Ao inicio dos trabalhos, ¢ recomendavel que:
I - sejam autuados os documentos recebidos da autoridade instauradora no sistema respectivo;

IT - a comissdo processante analise os autos com vistas a identificar os fatos e circunstancias a
serem apurados, com base nas disposi¢des da portaria instauradora;

III - seja verificado se algum dos membros da comissdo processante encontra-se suspeito ou
impedido de atuar no processo;

IV - a comissdo processante defina o roteiro e o cronograma de atividades a serem desenvolvidas,
estabelecendo a estratégia de apuracdo dos fatos, sem prejuizo da readequagdo do roteiro e do
cronograma de atividades no decorrer dos trabalhos;

V - o presidente da comissao processante proceda as comunicagdes necessarias, devendo constar
informacgdes sobre o local e horario de funcionamento, telefone e enderego eletronico de contato da
COmissao;

VI - seja verificada a necessidade de requerimento de outros documentos relacionados com os
fatos em apuragao;

VII - a comissdo processante delibere pela notificagdo prévia do processado.
Paragrafo Unico. Uma vez instalada, a comissdo processante deverd comunicar este ato:

[ - a autoridade instauradora, sendo recomendavel que a referida comunicacdo esteja
acompanhada do cronograma de atividades, podendo ainda neste ato indicar eventuais dificuldades
materiais encontradas para desenvolvimento dos trabalhos, se for o caso;

\

IT - ao 6rgao de recursos humanos/gestao de pessoas referente a unidade de lotagao do
processado, para consulta sobre eventual pedido de licenga ou afastamento e para requerer, se for o
caso, seus assentamentos;

IIT - ao chefe imediato do processado;

IV - ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado, na hipétese de PAD que apure
pratica de ato de improbidade (art. 15, Lei n® 8.429/1992).

Art. 54. E assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao (art. 210, Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario).

§ 1°OPAD pode conter informagdes que demandem outros niveis de restri¢ao de acesso, devendo
a comissdo processante atentar para a preservagdo do sigilo peculiar a determinados documentos
eventualmente juntados, a exemplo daqueles constantes de processo judicial que tramita em segredo
de justica; ou acobertados por sigilos fiscal, bancario, telefonico, telematico, de correspondéncia; ou
ainda informacdes relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

§ 2° O acesso ao PAD restringe-se, normalmente, aos interessados no processo, ou seja, ao
processado, seu procurador € a Administragao.

§ 3° Havendo requisicdo de documentos sigilosos por outros 6rgios de fiscalizagdo ou
investigacao, tais como Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico etc., a Comissdo Processante
devera encaminhar os documentos diretamente ao 6rgdo requisitante, ou remeter a requisicdo a
autoridade competente para que esta decida a respeito.
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§ 4° Na hipotese de requisi¢do de documento originario de processo judicial, ¢ recomendavel
que a comissao processante avalie se € caso de submeté-la ao juiz da causa para deliberacdo sobre a
remessa.

§ 5° Em qualquer caso, ¢ recomendavel que seja juntado ao PAD copia ou original da requisi¢ao
do orgao solicitante.

Art. 55. Todos os documentos recebidos pela Comissdo Processante, no inicio do PAD e no
decorrer dos trabalhos, devem ser juntados aos autos.

Art. 56. No transcorrer dos trabalhos, deverd a comissdo processante se reunir para deliberar
sobre o curso da apuracdo e os atos a serem praticados. As reunides deliberativas:

I - serdo realizadas, habitualmente, no local de instalacdo da comissao processante;

II - terdo carater reservado (art. 210, Lei n® 3.310/2006);

III - serao realizadas periodicamente e sempre que necessario;
IV - serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas;
V - terdo participagdo exclusiva dos membros da comissdo processante e do secretario.

§ 1° Os votos dos membros da comissdo processante t€m o mesmo peso, de modo que, nao
havendo consenso, o desempate sera estabelecido pela decisdo da maioria.

§ 2° E recomendavel que a comissdo processante cientifique o processado e/ou seu procurador,
se constituido, acerca das deliberagdes registradas em ata.

Art. 57. A comissdo devera registrar seus atos por meio de termos, despachos e atas''. As
solicitagdes ou encaminhamentos de documentos devem ser formalizados mediante oficios ou
memorandos, devendo tais expedientes:

I - receber numeragdo sequencial;

IT - identificar a comissdo, o nimero do processo, o processado (a depender do caso);

III - indicar o local de instalagcdao, nimero de telefone ou outro meio de contato da comissao;
IV - conter a data e a assinatura do presidente ou de outro membro da comissao.

§ 1° E possivel o uso de correio eletronico institucional para efetuar solicitagcdes, desde que seja
identificada a comissao, o nimero do processo € o nome do processado, mantendo-se nos autos copia
do expediente, acompanhada do comprovante de recebimento.

§ 2° Todos os incidentes ou ocorréncias relativas ao processo devem ser registrados em atas ou
termos.

Art. 58. Todos os membros da comissdo processante devem estar presentes no momento da
pratica dos atos referentes ao PAD, tais como diligéncias, oitivas de testemunhas, interrogatorio etc.

§ 1° Os atos que exigem deliberagao da comissdo processante devem ser efetuados com a
participacgao de todos os membros. Caso, excepcionalmente, nao seja possivel a participacao de todos,
¢ recomendavel que estes atos sejam submetidos a ratificagdao posterior do membro faltante.

§ 2° Os atos de mero expediente ou nao essenciais podem ser praticados por apenas um membro
da comissdo processante, como a expedi¢cdo de oficios, o recebimento de documentos, ou atos que
ndo impliquem deliberacdo por parte da comissao.

11 A préatica dos atos do PAD dispensa formas determinadas, salvo quando a lei expressamente a exigir (princi-
pio do formalismo moderado. Contudo, as atividades da comissdo devem ser registradas, com vistas a certificar
a pratica de determinado ato (principio da seguranca juridica).
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§ 3° A realizacdo de atos ja deliberados pela comissdo processante, mas cuja execucao nao
demande decisdes, podem ser realizados por apenas um membro, tal como a intimagdo de uma
testemunha ou a citagdo do processado.

Secao 11
Da segunda fase do PAD

Subsecao I
Da citagao

Art. 59. A citagdo do acusado podera ser realizada pessoalmente, por escrito, contrarrecibo
ou por meio de aplicativo de mensagens'? e sera acompanhada de copia de documentos que lhe
permita conhecer os motivos do processo disciplinar, com antecedéncia minima de dois dias da data
do interrogatorio (art. 211, Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario).

§ 1° As intimagdes para o servidor e para o seu patrono, dar-se-3o via diario da justi¢a ou de
forma pessoal.

§ 2° Do mandado de citacdo constara designagdo do dia, hora e local para audiéncia de
interrogatorio.

§ 3° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera citado
por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e do recebimento.

§ 4° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, caso necessario, a citagao
para o interrogatério far-se-a por hora certa ou por edital, nos termos do art. 275 do Codigo de
Processo Civil e do § 3° do art. 211 do Estatuto dos Servidores Publicos.'

§ 5° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente da comissao
processante solicitara as repartigdes competentes, informagdes necessarias a sua notificagao.

§ 6° Aos chefes diretos de servidores citados, intimados ou notificados a comparecerem perante
a comissao, sera dado imediato conhecimento resumido dos respectivos termos.

§ 7° Tratando-se de militar, o seu comparecimento sera requisitado ao respectivo comando.

§ 8° Feita a citagdo sem que comparega o acusado, ou verificando que o servidor esta usando de
artificio para deixar de comparecer a audiéncia, prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

12 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. HC n° 641877. Relator: Ministro Ribeiro Dantas. Julgado em 9 de
marco de 2021.

13 Art. 211. A citagdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera acompanhada de
copia de documentos que lhe permita conhecer os motivos do processo disciplinar, com antecedéncia minima
de dois dias da data do interrogatorio. (...) § 3° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro,
a citagdo para o interrogatdrio far-se-a por edital, publicado trés vezes no Didrio da Justica, com prazo mi-
nimo de dez dias, a contar da ultima publicagdo. No mesmo sentido: Art. 92, do Manual do PAD do TJAC:
“Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no DJE e em jornal
de grande circulacdo na localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa (art. 216, caput, da
LCE n° 39/1993). §1° O prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da tltima publica-
c¢do do edital (art. 216, paragrafo tnico, da LCE n° 39/1993).” Manual do PAD do TJPR: “Em caso de citagdo
por edital, o prazo para a apresentacdo de defesa ¢ 15 dias, o qual serd publicado 3 vezes no Diario da Justiga
Eletronico e afixado no atrio do Férum ou nas dependéncias da Corregedoria-Geral da Justica (CODIJ/PR, art.
180).” E, Manual do PAD da PGE — MS: “Adotadas as providéncias descritas no item anterior, € permanecen-
do o acusado em lugar incerto e ndo sabido, a citagdo far-se-a por edital, publicado por trés vezes na imprensa
oficial, com prazo de dez dias a contar da ultima publicacido”.
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§ 9° A citagdo realizada por meio de aplicativo de mensagens podera ser realizada desde que
contenha elementos indutivos de autenticidade do destinatario, como numero do telefone, confirmagao
escrita e foto individual'.

§ 10° No processo administrativo disciplinar admite-se a citagdo por hora certa, devendo-se
observar, para tanto, o disposto no art. 252 do Codigo de Processo Civil.

Art. 60. No mandado de citacdo deverdo ser disponibilizadas informagdes de acesso aos autos,
com fornecimento de senha ao processado e ao seu procurador constituido, para acompanhamento.

Subsecao 11
Da oitiva do denunciante

Art. 61. Havendo denunciante, este devera prestar declaragdes no interregno entre a data da
citagdo e a fixada para o interrogatdrio do acusado, sendo notificado para tal fim (art. 212 da Lei n°
3.310/2006).

Paragrafo unico. A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado,
proprio ou dativo (§ 2°, art. 218, Lei n® 3.310/20006).

Subsecao II1
Do interrogatério do processado e da confissao

Art. 62. O interrogatorio constitui-se na oitiva do processado pela comissdo processante, sendo
considerado ato relativo a instrugdo do processo (produgdo de prova) e também ao exercicio do
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° A comissdo processante procedera a intimagdo do processado, com antecedéncia minima
de dois dias uteis, informando dia, hora e local em que ele prestara depoimento, juntando-se a contrafé
por ele assinada nos autos. Ainda que ndo respeitado esse prazo, se o processado comparecer ao
interrogatorio, nao ha se falar em nulidade do ato (art. 211, Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario).

§ 2° Na hipdtese de o processado ter constituido procurador ou advogado, a comissdo processante
também podera promover sua intimacao para participar do ato, acompanhando o outorgante.

§ 3° Recomenda-se comunicar a data e a hora do interrogatdrio ao chefe imediato do processado.

Art. 63. O ato de interrogatério do processado deve ser promovido apds a oitiva do denunciante,
se houver, nos termos do que determina o art. 212 do Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario.

§ 1° A comissao processante podera deliberar por proceder ao interrogatdrio do processado em
qualquer fase do processo, principalmente se houver requerimento deste. Contudo, se assim proceder,
¢ recomendavel que realize nova oitiva (interrogatdrio) ap6s colhidas todas as provas, com vistas a
evitar alegagdo de cerceamento ao direito de defesa.

§ 2° Caso seja produzida prova apds o interrogatorio do processado, ¢ recomendavel que a
comissdo processante o intime para se manifestar acerca da prova juntada, podendo a comissdao
deliberar pela realizagdo de novo interrogatdrio, se entender necessario, tendo em vista que, conforme
entendimento do STJ no HC n°® 389366/SP, ¢ desnecessaria nova oitiva do condenado em juizo, se
jé realizada, com a presenca de defesa técnica, durante o procedimento administrativo que apurou a
falta disciplinar.

14 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. HC n° 641877.
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Art. 64. Na hipotese de mais de um processado responder ao PAD, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, serad
promovida, se possivel e necessaria para a instrugdo processual, a acareagao entre eles.

Art. 65. Ocorre a confissao quando o processado declara sua responsabilidade quanto aos
fatos apurados, cabendo a comissao processante indagar sobre a motivacao e demais circunstancias
relativas ao que foi confessado, caso entenda necessario.

§ 1° A confissdo pode ocorrer em qualquer fase do processo (até mesmo ser entregue em
documento escrito), sendo comum que se dé no ato de interrogatério.

§ 2° Nao se dando no interrogatorio, a confissdo deverd, preferencialmente, ser tomada por
termo nos autos'’.

§ 3° Em geral, a confissao ndo basta por si mesma para encerrar a apuragao, devendo a comissao
processante valora-la em consonancia com as demais provas colhidas'®.

§ 4° A comissdo processante podera, fundamentadamente, levar em conta toda a confissdo ou
apenas parte dela'’.

Subsecao IV
Da defesa prévia

Art. 66. No dia aprazado, serd interrogado o acusado que, dentro do prazo de cinco dias,
apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas até o limite de cinco, as quais deverdo ser notificadas,
salvo se levadas pelo processado independentemente de intimagao. (art. 213 da Lei n® 3.310/2000).

§ 1° Na defesa prévia o processado podera adiantar suas razdes de defesa, requerer producao de
provas, apresentar provas documentais etc.

§ 2° Caso provada, indubitavelmente, desde logo, a inocéncia do processado quanto ao fato
investigado, a comissdao devera apreciar a defesa prévia, elaborar relatorio final e submeté-lo a
autoridade julgadora.

Art. 67. Durante o transcorrer da instru¢do, que obedecera ao principio do contraditorio e da
ampla defesa, ¢ assegurada a intervencdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado
pelo presidente da comissao.

§ 1° O defensor constituido s6 sera admitido no exercicio da defesa se for advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil ou membro da defensoria publica.

§ 2° Em caso de revelia ou de solicitagdo do acusado, o presidente da comissdo designara
defensor dativo ou defensor publico para promover sua defesa.

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo, ndo podera
abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o adiamento
da instrucao, devendo o presidente da comissao nomear defensor ad hoc para a audiéncia previamente
designada.

15 Art. 199 do Cddigo de Processo Penal.
16 Art. 197 do Cddigo de Processo Penal.
17 Art. 200 do Cddigo de Processo Penal.
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Subsecao V
Da instrugdo processual

Art. 68. Os atos da comissao processante que visem a coleta ou a producao de provas constituem
a instrucdo processual, bem como a oitiva do denunciante e o interrogatorio.

§ 1° A comissao processante buscara produzir todas as provas licitas que possam contribuir para
o esclarecimento dos fatos e suas circunstancias, com foco no objeto do PAD, possibilitando, a cada
ato instrutdrio, a participagao do processado (principio da ampla defesa e do contraditorio).

§ 2° E dever funcional da comissdo processante empenhar-se na busca das provas possiveis
para demonstrar os fatos e definir eventual responsabilidade do processado, cabendo aquela o 6nus da
prova quanto a responsabilidade deste.

Art. 69. A produgdo de qualquer prova no PAD deve atender, em linhas gerais, aos seguintes
preceitos:

I - observancia ao principio da verdade real;

I - participacdo do processado na producdo de prova, em decorréncia do principio do
contraditdrio e da ampla defesa;

III - licitude da prova, ou seja, deve ser admitida em direito;
IV — por se tratar de procedimento administrativo, nao se admite a quebra de sigilos.

Art. 70. Se, nas razdes de defesa, for arguida a alienacdo mental e requerido o exame médico
do acusado, o presidente da comissdo autorizara a pericia.

Paréagrafo tnico. Apos a juntada do laudo, se positivo, serd o processo encerrado imediatamente
em relagdo aquele acusado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-
se termo circunstanciado e prosseguindo o processo em relacdo aos demais acusados, se houver (art.
221 ¢/c 222, Lein® 3.310/2006).

Art. 71. E possivel a produgdo de provas por meio de carta precatéria quando invidvel ou
inconveniente o deslocamento da comissdo processante para a sua pratica, devendo o presidente da
comissao (autoridade deprecante) solicitar a outro servidor publico estranho ao processo (autoridade
deprecada) a realizacdo de determinado ato (art. 222, Cédigo de Processo Penal).

Paragrafo unico. Em se tratando de carta precatéria que vise a producgdo de provas, a comissao
processante devera intimar o processado da data em que sera efetuada, para ciéncia e participagao,
caso deseje, assim que obtiver essa informagdo da autoridade deprecada.

Art. 72. O principio da verdade real consiste na busca da reprodugao fiel para o processo dos
fatos e circunstancias ocorridos no caso concreto, tanto quanto possivel e dentro das limitagdes legais.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do principio da verdade real, inerente ao PAD, pode-se
afirmar que:

a) como regra, o pedido de produgdo de prova deve ser formulado durante a instrugao do processo,
mas, ainda que ultrapassada a fase propria, a comissdo processante podera avaliar a pertinéncia de
eventual pedido de producao de novas provas;

b) a comissdo processante, ao praticar os atos instrutérios, ndo se restringe a producio das
provas indicadas pelo processado, devendo diligenciar outras que entender necessarias a elucidagdo
do fato (principio da oficialidade);

25


https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=23004
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=23004
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del3689Compilado.htm

Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares

c¢) podem ser utilizadas no PAD provas produzidas em outro processo, seja disciplinar, seja
de outra espécie, desde que devidamente autorizada pelo presidente da comissdo processante e
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 73. O processado deve ser intimado, pessoalmente ou por seu procurador, previamente a
realizagdo do ato instrutdrio, para que possa ter ciéncia e participar, se assim entender conveniente.

Art. 74. O processado poderd formular requerimento fundamentado solicitando ato instrutorio,
devendo a comissdo processante se reunir e deliberar sobre tal requerimento.

Paragrafo inico. Na hipotese de indeferimento, a decisdo deve ser motivada, indicando os fatos
e os fundamentos juridicos da negativa.

Art. 75. Sao admitidas no PAD todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico para as
demais espécies de procedimento administrativo.

Paragrafo unico. Sdo inadmissiveis as provas produzidas por meios ilicitos, tais como:
interceptacao telefonica ilegal, uso de coacao fisica ou psicoldgica para obter confissdo, prova obtida
mediante invasao de domicilio etc.

Subsecido VI
Da prova testemunhal

Art. 76. Uma vez reconhecida a necessidade de oitiva de determinada testemunha, por livre
iniciativa da comissdo processante ou em atendimento a pedido do processado, a decisdo devera ser
registrada em ata de deliberacdo e proceder-se-4 a intimagao da testemunha para comparecimento em
data, hora e local determinados.

§ 1° A comissdo processante deverd intimar também o processado e seu procurador para
participag@o na audiéncia, caso desejem.

§ 2° Havendo muitas testemunhas, a comissao processante podera consignar em apenas uma
intimacao ao processado o cronograma com as datas de todas as oitivas.

Art. 77. A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente,
conjuge, ainda que legalmente separado, companheiro, irmao, sogro e cunhado, pai, mae ou filho
adotivo do acusado, exceto quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova
do fato e de sua circunstancia (art. 214 da Lei n® 3.310/20006).

§ 1° Se o parentesco das pessoas referidas no caput for com o denunciante, ficam proibidas de
depor, observada a excegao deste artigo.

§ 2° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, sera aplicada a sangdo cabivel
pela autoridade competente.

§ 3° Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissdo, o
presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade policial, deduzida
por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 5° Nao s3o obrigadas a depor as pessoas que, em razdo de fun¢do, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu
testemunho.

Art. 78. A intimacao da testemunha deve conter:

I - identificagdo da pessoa que estd sendo intimada, do PAD e da comissdo processante;
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I - a informagdo de que a pessoa estd sendo intimada para prestar depoimento na qualidade de
testemunha, sobre os fatos a que se refere o processo administrativo disciplinar;

III - data, hora e local em que a testemunha serd ouvida;
IV - indicacao dos dispositivos legais pertinentes.

§ 1° A intimagdo pode ser entregue pessoalmente, por e-mail, por aviso de recebimento (AR) ou
outro meio inequivoco, com antecedéncia minima de trés dias uteis, contados da data marcada para
a audiéncia.

§ 2° A prova quanto ao recebimento da intimagao, consubstanciada em segunda via da intimacao
pessoal assinada, em e-mail confirmando recebimento, em AR assinado pela testemunha etc. deve ser
anexada aos autos.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico, ¢ necessario que a expedicdo do mandado seja
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢@o do dia e hora marcados
para inquiricao.

§ 4° Caso a testemunha comunique que nao podera comparecer, justificadamente, na data
designada para a audiéncia, a comissao processante devera registrar em termo, inclusive eventual
pedido de adiamento e deliberar desde logo a respeito, designando nova data, se possivel.

Art. 79. Durante a instru¢do, a excecdo da inquiricdo do eventual denunciante e de suas
testemunhas, momento esse acompanhado apenas pelo advogado do acusado, este serda sempre
intimado para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e
podera, nas inquiri¢des, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas (§ 3°, art.
213 da Lei n°® 3.310/2006).

Art. 80. Quando necessaria, a oitiva de testemunha residente em outra comarca dar-se-a por
videoconferéncia, visando a celeridade ao procedimento.

Paréagrafo unico. Quando impossivel a realizagdo da oitiva por videoconferéncia, essa se dara
por carta precatoria, sendo necessario que a comissao processante:

I - elabore as perguntas que serdo feitas a testemunha;

IT - intime o processado para informar sobre a pratica desse ato instrutdrio, dando-lhe
conhecimento das perguntas elaboradas e lhe facultando formular outras que entender pertinentes,
em prazo razoavel;

IIT - encaminhe a compilagdo das perguntas, formuladas pela comissdo e pelo processado, se
houver, a autoridade deprecada;

IV - apos ciéncia da data, local e horario da audiéncia, agendada pela autoridade deprecada,
intime o processado para conhecimento e participagdo, se desejar.

Art. 81. As pessoas consideradas impedidas ou suspeitas de depor como testemunha, mas cujo
depoimento seja considerado necessario pela comissdo processante, poderdao atuar no PAD como
informantes.

§ 1° Também sao considerados informantes os menores de 14 (catorze) anos ¢ os doentes
mentais (art. 208 do Codigo de Processo Penal).

§ 2° A oitiva do informante segue, em linhas gerais, 0 mesmo roteiro da oitiva de testemunha,
ressalvando-se apenas o fato de que os informantes nao prestam compromisso de dizer a verdade.

§ 3° Por ndo prestar compromisso, a comissao processante valorara o depoimento do informante
levando em consideracao as demais provas colhidas.
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Art. 82. Caso a comissdo processante identifique, durante a apuragdo, que ha possibilidade de
responsabilizac¢do da testemunha, devera proceder a sua oitiva como informante.

Paragrafo Unico. A comissdo processante encaminhard a documentagdo pertinente a autoridade
instauradora, para que decida sobre a abertura ou nao de PAD.

Art. 83. A comissao processante podera ter ci€éncia antecipada da condi¢do de informante do
depoente ou verificar essa questdo apenas na audiéncia.

§ 1° Antes de se iniciar a oitiva é facultado ao processado/procurador contraditar a testemunha,
ou seja, contestar, de forma motivada, a isencdo do depoente para atuar como testemunha (art. 214
do Codigo de Processo Penal).

§ 2° Na hipoétese paragrafo anterior, a comissao processante devera indagar a testemunha a
respeito e decidir a questdo, em regra, no mesmo instante, registrando o incidente e a decisdao tomada
na propria ata de audiéncia.

Subsec¢ao VII
Da prova documental e da prova pericial

Art. 84. Em sentido amplo, qualquer meio fisico capaz de conter informagdes relevantes ao
processo pode ser considerado prova documental'®.

§ 1° A comissao processante devera solicitar aos 6rgaos e unidades responsaveis os documentos
necessarios a instrugao dos autos.

§ 2° Em regra, ndo é necessario que a comissdo processante intime o processado/procurador
a cada juntada de novo documento, bastando que proceda a intimagao para vista dos autos quando
reunida quantidade razoavel de documentos, salvo na hipdtese em que se entenda que um determinado
documento, pela sua relevancia, deva ser de conhecimento imediato do processado.

Art. 85. Tratando-se de diligéncias imprescindiveis para esclarecimento de fatos e que requeiram
conhecimento técnico especializado, a comissao processante podera deliberar pela producao de prova
pericial, com a nomeagao de perito.

§ 1° A produgdo da prova pericial deve observar os seguintes comandos:

I - o presidente da comissdo processante, diretamente ou por intermédio da autoridade
instauradora, providenciara a designacao de perito;

IT - ndo sendo perito oficial (ex.: junta médica oficial, perito criminal etc), devera prestar
COMpromisso;

IIT - a comissdo processante formulard os quesitos e concedera prazo razoavel ao perito para
resposta;

IV - o processado serd intimado para ter ciéncia das perguntas formuladas pela comissao,
podendo apresentar outras, caso deseje, no prazo de 5 (cinco) dias ou outro prazo razodvel, a depender
da complexidade da matéria;

V - o perito elaborara laudo ou relatorio com as consideracdes sobre a matéria e as respostas
aos questionamentos formulados;

VI - o processado serd intimado novamente para ciéncia das conclusdes do perito, podendo
impugna-las.

18 Sao exemplos de provas documentais: documentos publicos e particulares, relatorios, certiddes, declara-
¢oes, fotografias, correspondéncia eletronica, laudos periciais, videos, gravagoes e degravacoes etc.
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§ 2° A comissdo processante poderd indeferir, fundamentadamente, quesitos impertinentes,
protelatdrios ou de nenhum interesse para a elucidag@o dos fatos.

§ 3° Se a comissdo entender necessario, podera intimar o perito para prestar esclarecimentos
orais sobre determinada questao (art. 159, § 5° I, do Cédigo de Processo Penal).

§ 4° A comissdo processante devera basear suas conclusdes no que for posto no laudo pericial,
sem prejuizo, no entanto, de formar conviccao diversa, desde que amparada em outras provas e que o
faca de forma fundamentada (art. 436 do Codigo de Processo Penal).

§ 5° A comissdo processante podera solicitar, de oficio ou a requerimento do processado, a
realizacdo de nova pericia, quando a matéria nao lhe parecer suficientemente esclarecida (art. 437,
Codigo de Processo Penal).

§ 6° Eventual omiss@o ou inexatiddo dos resultados a que conduziu a pericia podera redundar
numa segunda pericia, que terd por objeto os mesmos fatos sobre os quais recairam a primeira (art.
438, Codigo de Processo Civil).

§ 7° A segunda pericia rege-se pelas disposi¢des estabelecidas para a primeira (art. 439, Codigo
de Processo Civil) e ndo a substitui, cabendo a comissdao processante apreciar livremente o valor de
uma e outra (art. 439, pardgrafo tinico, Codigo de Processo Civil).

Art. 86. A comissdo processante também podera solicitar assisténcia técnica diretamente a
outros 0rgaos, setores ou servidores especializados.

§ 1° A assisténcia técnica podera atuar fornecendo informagdes sobre determinada matéria, caso
em que a comissao processante intimara o processado, facultando-lhe elaborar quesitos previamente,
ou auxiliando a comissdo processante na formulagao dos quesitos que serdo apresentados ao perito.

§ 2° Nao existe previsdo legal de participagdo de assistente técnico indicado pelo processado
no PAD. Contudo, a depender das circunstancias do caso concreto, a comissdao processante podera
deliberar por deferir sua participagdao na producao da prova pericial.

Subsec¢ao VIII
Da prova emprestada

Art. 87. A comissdo processante podera trazer aos autos do PAD provas produzidas em outro
processo, seja administrativo ou judicial (inclusive processo penal).

§ 1° A solicitacdo dessa prova devera ser feita pelo presidente da comissao e dirigida a autoridade
instauradora, apontando as razdes pelas quais entende ser imprescindivel a prova emprestada.

§ 2° E recomendéavel que a comissdo processante intime o processado/procurador para se
manifestar sobre a prova emprestada'® juntada, ainda que tenha sido estabelecido o contraditorio no
processo de origem.

§ 3° A prova emprestada no processo administrativo disciplinar tem que observar os seguintes requisitos:
I - a sua transcri¢ao integral mediante documentos legitimos;

IT - realizagdo valida;

IIT - observancia das normas que permitem a juntada de documentos no processo atual;

IV - a semelhanga do fato que sera objeto da prova.

19 Constituem exemplos de prova emprestada: transcricdo de gravacdo obtida de interceptagdo telefonica
autorizada em juizo (STF, HC 102293 e STJ, AgRg no RMS 43.329/RS), documentos constantes de inquérito
policial (STJ, MS 16.122/DF), laudo pericial etc.
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Subsecao IX
Das diligéncias

Art. 88. Diligéncias sdo atos praticados pela comissao processante, consistentes em verificagdes,
visitas, vistorias ou pesquisas, com o fim de examinar in loco determinadas circunstancias
imprescindiveis ao esclarecimento de fatos, quando, para tanto, ndo for necessario conhecimento
técnico especializado.

§ 1° Sao exemplos de diligéncias: verificagdo da rotina do servigo, visita ao local de trabalho
do processado, coleta informal de dados na reparticdo com seus colegas de trabalho, pesquisa em
arquivos, auditoria, busca e apreensdo de documentos relacionados as atividades funcionais do
processado em seu local de trabalho, visitas ao 6rgdo para identificar testemunhas etc.

§ 2° As diligéncias promovidas pela comissdo processante tanto podem objetivar a coleta
de provas, assim como o esclarecimento de qualquer outro fato ou circunstancia nao relativos
especificamente a fase instrutoria®.

§ 3° No caso de diligéncias referentes a fase instrutdria, a comissao processante devera intimar
o processado e/ou seu procurador para que possam acompanhar a diligéncia.

§ 4° Quando a diligéncia, por sua natureza®', desaconselhar a intimagao prévia do processado/
procurador, a comunicacdo sera feita somente apos a conclusdao dos atos, ocasido em que serao
cientificados acerca das provas produzidas.

§ 5° A depender da espécie de diligéncia, também resguardada a hipdtese de necessidade de
sigilo prévio, é recomendavel que a Comissdo processante comunique a pratica do ato ao chefe da
reparti¢do onde esta sera realizada.

Art. 89. A Comissdo processante devera consignar esse ato em termo de diligéncia que, de um
modo geral, devera conter:

I - data, hora ¢ local de sua realizagao;

II - indicacdo da ata pela qual se deliberou pela diligéncia;

IIT - indicagao, se for o caso, de que o processado foi intimado da diligéncia;

IV - identificagdo do(s) membro(s) da comissao processante presente(s) a diligéncia;
V - identifica¢do de outras pessoas presentes no local;

VI - atos praticados pela comissdo processante;

VII - quaisquer ocorréncias cujo registro a comissao repute importante;

VIII - resultados obtidos com a diligéncia;

IX - referéncia a copias de documentos juntados ao termo de diligéncia se for o caso.
Subsecao X
Do despacho saneador

Art. 90. Coletadas todas as provas necessarias a elucidagdo dos fatos, ¢ aconselhavel que a
comissao processante intime o processado/procurador para que indique, em 5 (cinco) dias, se ainda ha

20 Exemplo: diligéncia para localizar o processado para efetuar notificagdo prévia.
21 Exemplo: verificacdo de arquivos de informatica, que podem ser facilmente apagados, se o processado tiver
conhecimento antecipado.
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alguma prova a ser produzida ou apresente de pronto alegagdes finais. Esse ato demonstra cautela por
parte da comissdo processante quanto ao atendimento ao principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Na hipdtese de o processado solicitar a pratica de algum ato instrutério, a comissao
processante deve dispensar o mesmo tratamento dado a qualquer outro requerimento para produgao
de provas.

§ 2° Caso a comissao processante entenda conveniente, podera também formular despacho de
saneamento para verificar:

I - se ha vicios na instrugdo processual a serem sanados;

II - a regularidade formal do processo;

III - se ha alguma prova pendente de recebimento ou coleta;

IV - se algum requerimento apresentado pelo processado nao foi deliberado;
V - se existe algum incidente a ser sanado.

§ 3° Saneadas as questdes pendentes, a comissdo processante deverd promover o interrogatorio
do processado.

Subsec¢ao XI
Do relatorio final
Art. 91. Encerrada a instrug¢do, a comissao processante elaborara o relatério final.

§ 1° O objetivo do relatdrio final € apresentar a autoridade competente o resultado dos trabalhos
desenvolvidos pela comissao processante.

§ 2° O relatorio final constitui um dos principais atos da comissdo processante, considerando
que suas conclusdes, embora ndo vinculantes, servirdo de base para o julgamento®.

§ 3° O relatorio final devera ser minucioso, com a apresentagao dos fatos apurados, destacando-
se os principais atos praticados e demais ocorréncias verificadas no PAD, com indicacao, ao final, do
entendimento fundamentado da comissao processante, que sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do processado;

§ 4° O relatorio final, por ndo consubstanciar uma decisao, nao ¢ passivel de recurso.

Art. 92. O relatério final deve conter, obrigatoriamente:

I - relato dos fatos apurados;

IT - resumo das principais pegas dos autos;

IIT - mencgao as provas nas quais a comissao processante se baseou para formar sua convicgao;
IV - apreciacao de todos os argumentos aduzidos na defesa escrita;

V - conclusdo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor;

§ 1° Caso seja reconhecida a responsabilidade do servidor, deverd ser indicado o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

22 A autoridade coatora apontada, que impde a pena de demissdo, vincula-se aos fatos apurados e nao a capi-
tulacdo legal proposta pela Comissdo Processante. Da mesma forma, o indiciado se defende dos fatos contra
ele imputados, ndo importando a classificacdo legal inicial, mas sim a garantia da ampla defesa e do contra-
ditério. Por isso, a modificacdo na tipificacdo das condutas pela Autoridade Administrativa ndo importa nem
em nulidade do PAD, nem no cerceamento de defesa. MS 13.364/DF, Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, DJe 26/5/08.
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§ 2° E recomendavel que a comissdo processante também mencione, se for o caso, como
sugestao a autoridade julgadora:

I - a penalidade a ser aplicada, tendo em consideragdo a infragdo cometida;

IT - as medidas que podem ser adotadas, visando ao saneamento de falhas ou a melhoria da
gestao administrativa, se for o caso, tendo por base a apuragao realizada; e

IIT - as propostas de encaminhamentos a serem efetuados aos 6rgdos ou as autoridades para
providéncias, a vista do resultado obtido no processo.

Art. 93. A parte inicial do relatorio deve mencionar os antecedentes do processo, quais sejam,
os documentos, os processos anteriores, a representacao ou a dentincia, e se referir, em breve resumo,
aos fatos neles contidos que ensejaram a abertura do PAD.

§ 1° Devem ser mencionados também os principais atos praticados pela comissdo processante e as
demais ocorréncias, com a indicag@o das respectivas folhas dos autos, destacando-se, principalmente,
os atos instrutorios.

§ 2° Em seguida, devem ser relatados os fatos apurados e indicado, resumidamente, o conteudo
das principais pecgas do processo.

Art.94.Naparteseguinte dorelatdriofinal,acomissdo processante analisara pormenorizadamente
as provas (com indica¢do das folhas dos autos correspondentes) e indicara as conclusdes que delas se
pode extrair.

§ 1° Nessa parte, cabe mencionar as testemunhas ouvidas no processo e os principais trechos
de seus respectivos depoimentos; os principais documentos juntados e o que eles comprovam; as
conclusdes extraidas das pericias e diligéncias; os principais trechos do interrogatério do processado,
entre outros aspectos relevantes.

§ 2° A comissdo processante apreciara, ainda, cada argumento sobre as questoes preliminares e
sobre o mérito aduzidos pela defesa, para refutd-los ou acata-los com a devida motivagao, tendo por
base as provas juntadas.

Art. 95. Analisadas as provas e a defesa, a comissao processante devera apontar seu entendimento
conclusivo e fundamentado pela absolvi¢do ou responsabilidade do servidor quanto ao fato descrito
na portaria inicial.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado ou mais de uma infracdo perpetrada pelo
mesmo indiciado, a analise de cada conduta deve ser individualizada.

Art. 96. A comissdo processante opinara pela inocéncia do indiciado ou pela impossibilidade
de imputar-lhe culpa (pode ser aplicado por analogia o art. 386 do Cédigo de Processo Penal) quando
ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - ndo houver provas suficientes que confirmem a pratica da irregularidade pelo indiciado;
IT - ficar comprovado que ele ndo praticou o fato (auséncia de autoria);

III - ndo houver provas que demonstrem a ocorréncia da infragao;

IV - as provas demonstrarem a inexisténcia do fato (auséncia de materialidade);

V - o fato ocorrido ndo configurar infragdo disciplinar;

VI - os elementos de convicgdo presentes nos autos afastarem a aplicagdo de penalidade ou
quando a comissdo processante verificar que esta ndo ¢ a medida mais justa e razoavel no caso
concreto, devendo a comissdo processante opinar pelo arquivamento do PAD.
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§ 1° Ainda que a defesa escrita ndo conteste todos os fatos indicados na portaria de instauragao,
somente poderd ser atribuida responsabilidade ao indiciado se houver nos autos efetiva prova da
materialidade e autoria da irregularidade administrativa;

§ 2° Ao sugerir a nao aplicagao da penalidade, a comissdo processante devera ponderar no
relatorio final todas as questdes que possam influir na decisao da autoridade julgadora, sejam referentes
ao comportamento ¢ atuagao funcional do servidor processado, ou que aludam a sua propria conduta®.

Art. 97. Caso a comissdo processante entenda pela responsabilidade do indiciado, o relatorio
devera indicar, com base nas provas colhidas:

I - o dispositivo legal ou regulamentar transgredido;
IT - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
IIT - os danos ocasionados ao servi¢o publico;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes; e
V - os antecedentes funcionais do indiciado.

§ 1° Caberd a Comissdo processante demonstrar cabalmente a culpabilidade do indiciado,
proporcionando seguro juizo de valor sobre a verdade dos fatos.

§ 2° Em caso de duvida acerca da existéncia de falta disciplinar ou da autoria, a Comissao
processante nao devera sugerir aplicagao de penalidade.

§ 3° A responsabilidade administrativa pode resultar de ato omissivo ou de ato comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungao.

§ 4° A conduta do processado deve ser enquadrada em uma ou mais hipoteses descritas na Lei
n°® 3.310/2006 e demais condutas vedadas, podendo ser considerada, ainda, a incidéncia de outras
normas especificas.

§ 5° O relatdrio final deverd indicar, ainda, a natureza e a gravidade da infragdo cometida, ou
seja, devera avaliar o grau de lesividade da conduta, a repercussao causada no servico e a extensao do
dano material ou a imagem da instituicao.

§ 6° Ocorrendo dano material por culpa do indiciado, € recomendavel que a comissao processante
o indique e, se possivel, o quantifique.

§ 7° Na hipotese de a conduta do indiciado incidir em crime, em tese, essa questao também deve
ser ressaltada no relatério final.

Art. 98. E recomendavel que a comissdo processante indique a penalidade no relatorio, pois
a afericdo do prazo de prescricdo e da competéncia da autoridade para julgamento, a principio, tera
como base a penalidade indicada.

Art. 99. Identificando, por meio dos trabalhos de apuragdo e pelo conhecimento da rotina
administrativa do orgdo, formas de sanar ou evitar eventuais falhas que tenham ocasionado ou
influenciado a ocorréncia da irregularidade apurada no PAD, recomenda-se que a comissdo
processante indique no relatorio as medidas que podem ser adotadas visando ao saneamento de falhas
ou a melhoria da gestdo administrativa®, tendo por base a apuracao realizada.

23 Por exemplo: antecedentes funcionais; ocorréncia de circunstancias atenuantes e agravantes; ocorréncia ou
nao de prejuizo ao erario ou dano a imagem da instituicao etc.

24 Exemplos: aprimoramento da rotina de trabalho ou de controle de trAmite de processos; capacitagio de
servidores em certa matéria; aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
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Art. 100. A depender do caso concreto, pode ser necessario que outros 6rgaos ou autoridades
tomem providéncias, tendo em vista o resultado obtido no processo, caso em que a comissao
processante podera propor a autoridade julgadora o encaminhamento de comunicacdes a determinadas
autoridades, para conhecimento do resultado do PAD e providéncias.

Art. 101. O relatério final deve ser elaborado e assinado por todos 0os membros.

Paragrafo unico. Caso um dos membros discorde total ou parcialmente do contetido do relatério,
podera elaborar seu voto em apartado, expressando suas conclusdes e o motivo da sua divergéncia,
que poderd, ou ndo, ser acolhido pela autoridade julgadora.

Art. 102. Sugere-se que o relatério final seja estruturado da seguinte forma:
I - Introducao:

a) identificagdo do PAD ou sindicincia contraditoria, do ato de designacdo da comissdao
processante e do respectivo ato de publicagao;

b) identificacdo do processado;

¢) indica¢do sucinta das supostas irregularidades imputadas;

d) indicacao das portarias de prorrogagao e de reconducao da comissdo processante.
II - Fatos que originaram a instauracdo do PAD:

a) informagao sobre os antecedentes do processo;

b) breve resumo dos fatos reportados nas pecas iniciais dos autos que motivaram a abertura
do PAD.

IITI - Instrugdo processual:

a) indicacao do inicio dos trabalhos da comissdo processante (ata de instalagao dos trabalhos)
e as providéncias adotadas;

b) referéncia a notifica¢do prévia e copias fornecidas;

c) alusdo a defesa prévia e, se houver, as provas solicitadas e documentos trazidos aos autos
pelo indiciado;

d) indicagdo dos principais atos praticados pela comissdo processante € demais ocorréncias,
com as respectivas folhas dos autos, destacando-se, principalmente, os atos instrutorios (exemplo:
oitiva de testemunhas, expedicao de oficios, interrogatdrio etc).

IV - Analise das provas e da defesa escrita:

a) conclusdo que se extrai das provas produzidas, com indicagao das folhas e volume dos autos
correspondentes;

b) apreciag¢do das questdes preliminares referidas na defesa;

c) analise de cada argumento de mérito aduzido pela defesa, com base nas provas juntadas, para
refuta-los ou acata-los com a devida motivagao;

d) entendimento conclusivo e fundamentado pela absolvigdao ou pela responsabilidade do
servidor processado quanto ao fato descrito na portaria inicial:

1) em caso de absolvi¢do: fundamentacao pelo arquivamento do PAD;

34



Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares

2) em caso de responsabilizagdo do indiciado: indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, da natureza e gravidade da infragdo cometida, dos danos ocasionados no servigo publico,
das circunstancias agravantes ou atenuantes e dos antecedentes funcionais do indiciado.

V - Conclusao:
a) resumo do entendimento da comissao quanto a responsabilidade ou a absolvi¢ao do indiciado;

b) sugestdo pelo arquivamento do PAD, em caso de absolvi¢dao ou sugestdo de penalidade, em
caso de responsabilizagdo do indiciado;

c¢) proposta de medidas para melhorias da gestdo administrativa,
d) propostas de encaminhamentos;
e) assinatura de todos os membros.

Art. 103. Elaborado o relatério final, a comissao processante formulara o termo de encerramento
dos trabalhos e remetera os autos a autoridade instauradora, que verificara sua competéncia ou nao
para julgamento.

§ 1° Nao ha previsdo em lei de intimagdo do processado para ciéncia do relatorio final (STF,
RMS 30881), contudo, recomenda-se que o ele seja intimado.

§ 2° Caso o indiciado apresente memoriais refutando as conclusdes postas no relatério final, tal
manifestacdo devera ser encaminhada a autoridade julgadora para ser juntada aos autos e apreciada
por ocasiao do julgamento.

§ 3° A Comissao Processante dissolve-se com o termo de encerramento dos trabalhos e remessa
dos autos a autoridade instauradora.

Secao 111
Terceira fase do PAD

Subsecao I
Do julgamento

Art. 104. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira decisao (art. 224 da Lei n® 3.310/2000).

§ 1° A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidirad em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissao, de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
de destituicao de cargo em comissao ou de fungdo de confianga, o julgamento cabera ao Conselho
Superior da Magistratura.

§ 5° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissdo, nao ficando
vinculada as conclusodes do relatorio.

§ 6° Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera
motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 105. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, copia do processo administrativo
disciplinar sera remetida ao Ministério Publico Estadual ou Federal, para instauragdo da competente
acdo penal (art. 228 da Lei n® 3.310/2000).

Subsecao II
Das nulidades

Art. 106. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados,
determinard o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica sua nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do serd responsabilizada na forma da Lei
n® 3.310/2006.

Art. 107. No PAD, em atendimento ao principio da instrumentalidade das formas (deve
prevalecer a finalidade e o contetido do ato em detrimento a sua forma) e do formalismo moderado
(a formalidade dos atos ¢ exigida apenas quando seu descumprimento implicar prejuizo a defesa
do processado ou a verdade dos fatos), so se decreta nulidade em caso de vicio insanavel e quando
comprovado efetivo prejuizo para a defesa do processado, nao se admitindo a sua presungao.

Paragrafo tnico. Em razio do principio da autotutela, a autoridade instauradora e a julgadora
tem o poder-dever de rever seus proprios atos quando eivados de ilegalidade, reconhecendo a nulidade
quando existente, ainda que a questdo ndo tenha sido suscitada pelo processado.

Art. 108. Durante o desenvolvimento do processo, caso a comissao processante verifique que
determinado ato padece de nulidade, podera deliberar por refazé-lo, evitando-se assim que sejam
produzidos demais atos que possam, porventura, vir a ser anulados.

Paréagrafo tnico. Podera também desconsidera-lo, caso ndo seja de fundamental importancia
para a decisao no processo.

Art. 109. A nulidade de um PAD ndo impede necessariamente a abertura de um novo processo
para investigar os mesmos fatos, sendo possivel, inclusive, o aproveitamento de atos praticados no
anterior, desde que ndo eivados de nulidade (STF, MS 22755).

Paréagrafo unico. A nulidade no PAD exige a comprovacao do prejuizo sofrido, pois, aplicavel
o principio pas nullité sans grief >.

Subsecao III
Da conversao do julgamento em diligéncia

Art. 110. A autoridade julgadora poderd converter o julgamento em diligéncia caso seja
necessario algum esclarecimento adicional sobre qualquer fato ou circunstancia suscitado no processo
e considerado imprescindivel a convic¢do da autoridade para a sua decisdo, mas que ndo importe em
produgdo de prova, sendo desnecessaria a designagcdo de nova comissao processante. As informagoes
recebidas ndo poderado alterar o enquadramento da conduta ou majorar as circunstancias agravantes,
haja vista que todas as provas consideradas no processo devem ter sido submetidas ao crivo do
contraditorio

25 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. MS n° 9657.
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§ 1° Excepcionalmente, de forma fundamentada, quando caracterizada a insuficiéncia da
apuracado por desidia da comissdo processante, podera ser designada nova comissao processante.

§ 2° A autoridade julgadora podera desmembrar o processo, caso haja necessidade de
aprofundamento das investigagdes em relagdo a determinado fato, convertendo o julgamento em
diligéncia em relagdo a este e prosseguir com o julgamento em relagdo a outros.

§ 3° A nova comissdo processante designada podera complementar a apuracdo com a producao
de outras provas que entender pertinentes, bem como refazer ou ratificar atos instrutorios ja realizados.

§ 4° Outra possibilidade de conversdo do julgamento em diligéncia ocorre quando a autoridade
discorda do entendimento da comissdo processante quanto a absolvi¢do sumaria do indiciado.

§ 5° Seja quando a apuragdo for insuficiente, seja quando a autoridade discorda da absolvicao
sumaria, pode ser necessario que a nova comissdo processante designada realize demais atos
processuais indispensaveis a defesa do processado, como interrogatdrio, indiciacdo, concessao de
prazo para apresentacdo de nova defesa escrita entre outros.

§ 6° Sera sempre necessaria a apresentagao de novo relatdrio final, ainda que o entendimento da
comissdo processante apos a produ¢do da prova seja 0 mesmo da anterior.

§ 7° Assim como observado na hipdtese de nulidade total ou parcial do PAD, a nova comissao
processante designada podera ser constituida com os mesmos membros ou diversos aqueles que
constituiram a comissdo processante anterior, cabendo a autoridade julgadora avaliar, no caso
concreto, o grau de imparcialidade daqueles para conduzir o processo.

Subsec¢ao IV
Do resultado do julgamento

Art. 111. O resultado do processo ou quaisquer outras informagdes relevantes deverao ser
comunicados:

I - ao servidor processado ou seu defensor, mediante ci€ncia nos autos ou notificacao pessoal;
IT - ao chefe do servidor processado;

III - o respectivo 6rgao de recursos humanos/gestao de pessoas;

IV - aos demais 6rgdos pertinentes que se entender pertinentes.

§ 1° O ato de julgamento podera, ademais, dar encaminhamento a quaisquer medidas suscitadas
no relatério da comissdo processante, nas manifestacdes prévias ao julgamento ou pela propria
autoridade julgadora para aprimoramento do servigo ou para evitar que ocorram situagdes como as
verificadas no processo.

§ 2° E recomendavel que copias dos oficios de encaminhamento expedidos pela autoridade
julgadora sejam juntadas aos autos originais do PAD.

Art. 112. O resultado do processo deve ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor
processado.

Art. 113. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusao do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade,
quando aplicada (art. 227 da Lei n® 3.310/2006).
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Subsecao V
Da prescrigao

Art. 114. A prescricdo no processo de investigacdo funcional consiste na perda, pela
Administragdo, do poder-dever de aplicar penalidade, por ndo ter agido em determinado prazo,
previsto em lei.

Art. 115. Prescrevera a punibilidade (art. 190 da Lei 3.310/2006):

I - em 5 (cinco) anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao ou de fun¢do comissionada;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao ou a multa;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao de medida disciplinar comega a correr a partir da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas como crime.

§ 3° O curso da prescri¢ao interrompe-se:
I - com a abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar;
IT - com a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo voltara a fluir por inteiro, apds decorridos 140
(cento e quarenta) dias desde a interrupgao®.

Art. 116. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentos individuais do servidor acusado (art. 226 da Lei n® 3.310/20006).

Art. 117. O procedimento investigativo preliminar ndo interrompe o transcurso do prazo
prescricional, ja que o juiz corregedor permanente € o Corregedor-Geral de Justica nao estao obrigados
a instaura-lo previamente ao processo administrativo disciplinar.

Subsecao VI
Da revisdo

Art. 118. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio
quando (art. 234 da Lei 3.310/2006):

I - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;

IT - apos a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de circunstancias que
autorizem o abrandamento da pena aplicada;

III - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° Quando se tratar de pedido de revisdo que importe na reintegracao do servidor que tenha
sofrido pena de demissdo ou de cassagcdo da aposentadoria ou da disponibilidade, o processo sera
submetido ao Conselho Superior da Magistratura, na forma da legislagao vigente.

26 Sumula 635 STJ
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§ 2° No exame do pedido revisional, a comissao constituida podera realizar diligéncias, juntar
documentos, requisitar pericias e proceder a produgdo de prova oral, observado o critério legal fixado
para o procedimento administrativo disciplinar.

§ 3° Em caso de falecimento, de auséncia ou de desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderé requerer a revisao do processo.

§ 4° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

§ 5° Os pedidos que nao se fundarem nos casos contidos no elenco deste artigo, serao indeferidos
desde logo, pela autoridade competente.

§ 6° Apos adeliberagcdo da comissdo, o processo sera encaminhado, com relatdrio circunstanciado
e parecer opinativo, ao Conselho Superior da Magistratura.

Art. 119. A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-se-4 em apenso ao
processo origindrio.

Art. 120. Nao ¢ admissivel a reiteragcdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 121. Concluida a instrugdo do processo revisional, sera aberta vista ao requerente ou seu
defensor, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao de alegagdes, querendo.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem alegacdes, serd o
processo encaminhado com o relatério circunstanciado, firmado pela comissdo, dentro do prazo de
15 (quinze) dias, ao Conselho Superior da Magistratura.

Art. 122. E de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 123. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo do Poder Judiciario determinara a
reintegracao do servidor, a reducdo, a suspensdo ou o cancelamento da pena imposta.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
INSTAURADOS CONTRA OS DELEGATARIOS

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 124. Sio delegatarios das serventias extrajudiciais, nos termos do art. 5° da Lei Federal n°
8.935/94:

I - tabelido de notas;

II- tabelido de protesto de titulos;

IIT - oficiais de registro de imoveis;

IV - oficiais de registro de titulos e documentos e civis das pessoas juridicas;
V - oficiais de registro civis das pessoas naturais e de interdi¢des e tutelas;

VI - oficiais de registro de distribuicao.
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Art. 125. Estdo sujeitos ao poder disciplinar da Corregedoria-Geral da Justica e dos juizes
corregedores permanentes apenas os titulares das delegagdes extrajudiciais, os quais respondem
objetivamente pelas infracdes disciplinares praticadas pessoalmente ou por seus prepostos (art. 22 da
Lein® 8.935/94).

Art. 126. Os interinos, designados para responder pela serventia extrajudicial no periodo da
vacancia, e os interventores, nomeados para responder pela serventia extrajudicial no periodo de
afastamento do titular, respondem objetivamente pelas infracdes disciplinares praticadas pessoalmente
ou por seus prepostos, durante o periodo de interinidade ou intervengao.

Paragrafo tnico. Inferindo-se que o fato tido como irregular ocorreu no periodo em que o
delegatario mantinha vinculo com o Poder Judiciario, o processo devera ser instaurado pelo Juizo ao
qual era vinculado a época do ocorrido, ainda que ndo mais esteja subordinado a este, porquanto o fim
do vinculo funcional ndo ¢ empecilho para a apuracao dos fatos.

Art. 127. Nos procedimentos instaurados contra os delegatarios, deverdo ser observados os
principios especificados no Capitulo III, Titulo I, deste manual.

Art. 128. Para a imposi¢ao da pena de perda de delegacdo, deverao ser observados os critérios
estabelecidos no art. 35 da Lei n® 8.935/94.

Art. 129. As sindicancias e processos administrativos disciplinares contra delegatarios serao
instruidos pelos juizes corregedores permanentes, para quaisquer das penas a serem aplicadas.

Art. 130. O Corregedor-Geral de Justica poderd instaurar ou avocar sindicancias € processos
administrativos, em qualquer fase, a pedido ou de oficio, e designar juiz auxiliar para apuracdo das
faltas disciplinares, coleta de provas e proferir decisao.

Paragrafo inico. Enquanto ndo prescrita a pena da infracdo, podera reexaminar, de oficio ou
mediante provocacao, as decisoes dos juizes corregedores permanentes e aplicar as penas adequadas,
mesmo que mais gravosa.

Art. 131. A pena de perda de delegacio dependerd de sentenca judicial transitada em julgado ou
de decisdo decorrente de processo administrativo instaurado pela autoridade competente.

Paréagrafo tinico. Nos casos em que o delegatario foi nomeado antes da Constituigdo de 1988, a
perda da delegacdo dar-se-a apenas por sentenga judicial transitada em julgado?’.

CAPITULO II
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Secao I
Descumprimento dos deveres e Proibicoes

Art. 132. Nos termos do art. 31 da Lei n® 8.935/1994, sao infragdes disciplinares que sujeitam
0s notarios e os oficiais de registro as penalidades previstas naquela lei:

I - a inobservancia das prescri¢des legais ou normativas;
IT - a conduta atentatoria as instituicdes notariais e de registro;
III - a cobranga indevida ou excessiva de emolumentos, ainda que sob a alegagdo de urgéncia;

IV - a violacdo do sigilo profissional;

27 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. MS n°® 28806. Relatora: Ministra Ellen Gracie. Julgado em 6 de julho
de 2010.

40


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8935.htm

Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares

V - o0 descumprimento de quaisquer dos deveres descritos no art. 30 da Lei n® 8.935/1994.

Art. 133. Deverdo os notarios observar, além dos deveres descritos no art. 30 da Lei n°
8.935/1994, aqueles insculpidos no Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica, que
sdo eles:

I - manter em ordem os livros, papéis e documentos de sua serventia, guardando-os em locais
seguros;

II - atender as partes com eficiéncia, urbanidade e presteza;

III - atender prioritariamente as requisi¢oes de papéis, documentos, informacgdes ou providéncias
que lhes forem solicitadas pelas autoridades judiciarias ou administrativas para a defesa das pessoas
juridicas de direito publico em juizo;

IV - manter em arquivos, preferencialmente digitais, as leis, resolugdes, regimentos, provimentos,
regulamentos, portarias, avisos, atas e termos de correi¢do e de inspecdo judiciais, instrucdes de
servigo e quaisquer outros atos que digam respeito a sua atividade;

V - proceder de forma a dignificar a fungdo exercida nas atividades profissionais;

VI - guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de natureza reservada de que tenham
conhecimento em razao do exercicio de sua profissio;

VII - afixar, em local visivel, de fécil leitura e acesso ao publico, as tabelas de emolumentos em
vigor;

VIII - afixar, junto as tabelas, quadro com informacao dos dados do Juiz Corregedor Permanente
da comarca, ao qual poderd o usudrio se reportar em caso de elogios, sugestdes e reclamacgoes;

IX - observar os emolumentos fixados para a pratica dos atos do seu oficio;

X - fornecer recibo, discriminado item a item, dos emolumentos e demais valores percebidos,
assegurando o arquivamento de vias a ser objeto de fiscalizacao pelos 6rgaos competentes;

XI - observar os prazos legais fixados para a pratica dos atos do seu oficio;
XII - fiscalizar o recolhimento dos impostos incidentes sobre os atos que devam praticar;

XIII - facilitar, por todos os meios, o acesso a documentacao existente pelas pessoas legalmente
habilitadas;

XIV - encaminhar ao Juiz com jurisdi¢do em registros publicos ou ao Juiz Corregedor
Permanente e ou Juiz Diretor do Foro, quando for o caso, as duvidas levantadas pelos interessados,
obedecida a sistematica processual fixada pela legislagao respectiva;

XV - observar as normas técnicas estabelecidas pelo Corregedor-Geral da Justica e pelo
respectivo Juiz Corregedor Permanente e ou Juiz Diretor do Foro;

XVI - recolher, no prazo regulamentar, os valores inerentes aos Fundos existentes;

XVII - manter uma copia do Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justiga acessivel ao
publico;

XVIII - declarar, integralmente por lancamento da movimentagao, todos os atos praticados; e,

XIX - acessar diariamente o Sistema de Informagdes Gerenciais Extrajudicial (SIG-EX), para
verificar as mensagens e avisos destinados a serventia, bem como receber as intimagdes nele contidas.
A leitura do aviso por preposto autorizado no sistema supre a intimag¢ao do titular.
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Art. 134. O n3o comparecimento & serventia, por periodo superior a 1 (um) dia util, sem
justificativa, e residir o delegatario em lugar diverso do designado para a sede de seu oficio configura
infragdo disciplinar (art. 776 do Cédigo de Normas c/c art. 82, XXXI. “b” do Cédigo de Organizacao
e Divisdo Judicidrias).

§ 1° As auséncias, as faltas ou os impedimentos dos titulares ¢ dos interinos deverdo ser
previamente comunicadas a Corregedoria-Geral da Justica e ao juiz corregedor permanente € ou juiz
diretor do Foro, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da sua ocorréncia, devendo ser informada
a previsao do seu retorno, bem como o respectivo substituto que respondera pelo expediente na sua
auséncia.

§ 2° Em hipdteses emergenciais de auséncia, nao sendo possivel a comunicacdo com a
antecedéncia acima disposta, os titulares e os interinos deverdo apresentar as justificativas da auséncia
em até 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno as atividades, respeitado o disposto no § 1°, durante
a auséncia ou falta emergencial.

Art. 135. O abandono da serventia por mais de 30 (trinta) dias configura infra¢do disciplinar,
existindo trés critérios para a materializa¢do da infracdo de abandono de fung¢ao, a saber:

I - intencionalidade;
II - continuidade;
IIT - prazo minimo.

Art. 136. Diante das diversas especialidades, outras normas poderao estabelecer detalhadamente
e/ou complementagdo dos deveres previstos neste manual.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 137. Aos delegatérios das serventias extrajudiciais, quando do cometimento das infragdes
disciplinares, aplicar-se-30 as penas previstas no art. 32 e incisos da Lei n® 8.935/94, quais sejam:

I - repreensio;

II - multa;

IIT - suspensao de até 90 (noventa) dias;
IV - perda da delegagao;

V — perda da delegac¢do, pelo descumprimento, comprovado, da gratuidade estabelecida na Lei
n’ 9.534, de 10 de dezembro de 1997. (Acrescentado pelo Provimento n.° 273, de 9.6.2022 - DJMS
n°4972, de 15.6.2022.)

§ 1° As penas disciplinares serdo aplicadas em procedimento instaurado contra o delegatario da
serventia extrajudicial;

§ 2° As penas disciplinares serdo dosadas, quanto a espécie € a mensuragdo, considerados os
antecedentes do delegatario e a gravidade da falta, obedecendo aos critérios previstos no art. 33 da
Lei n® 8.935/94.

§ 3° A pena de multa, prevista no inciso II deste artigo, serd dosada considerando-se os
antecedentes, a gravidade da falta e a renda proporcionada pela serventia.

Art. 138. Quando da aplicagdo das penalidades, deve ser observado o principio da
proporcionalidade, segundo o qual a pena aplicada, ao reverso, ndo deve deixar de guardar adequagao
com a falta cometida, aplicando-se ainda o principio da finalidade, pelo qual se veda a Administragao
Publica impor penalidade mais severa do que a necessaria para atingir o fim visado.
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Art. 139. Na aplicacdo da pena serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes dos agentes.

Secao I
Repreensao

Art. 140. As infragdes leves estdo sujeitas a pena de repreensdo (art. 33, I, Lei n® 8.935/94).

Art. 141. A pena de repreensdo ¢ comumente aplicada em caso de transgressdao dos deveres
previstos no art. 30, incisos [ a XIV, da Lei n® 8.935/94.

Secao 11
Multa

Art. 142. As infragcdes médias, a reincidéncia ou a infragdo que nao configure falta mais grave
estdo sujeitas a pena de multa (art. 33, II, Lei n® 8.935/94).

Art. 143. O valor da multa deve ser adequado para que a penalizacdo ndo seja irrelevante; por
outro lado, deve ser razoavel e proporcional a natureza e ao valor do servigo prestado.

Art. 144. Quando da fixagcdo da multa devera ser considerada a renda bruta do servigo a época
dos fatos, informacao que pode ser obtida no Sistema Justica Aberta, mantido pelo Conselho Nacional
de Justiga, ou solicitada a Corregedoria-Geral da Justica (SIG-EX).

Art. 145. A aplicagdo da penalidade devera ser comunicada a Corregedoria-Geral da Justiga e
o requerido devera ser intimado no proprio procedimento que deu origem a multa para efetuar o seu
pagamento.

Art. 146. A emissao da guia de recolhimento referente a multa aplicada devera ser feita pela
Secretaria da Dire¢ao do Foro por meio do sistema SAJ (campo “MULTA”).

Art. 147. O pagamento deve ser comprovado no procedimento originario, com a imediata
comunicagdo a Corregedoria-Geral da Justiga.

Art. 148. Em caso de ndo pagamento da multa deverd o juiz corregedor permanente comunicar
o fato a Procuradoria-Geral do Estado, para inclusdo em divida ativa.

Secao 111
Suspensao

Art. 149. O reiterado descumprimento dos deveres ou a pratica de falta grave possibilita a
aplicag¢do da pena de suspensao (art. 33, 111, Lei n® 8.935/94).

Art. 150. O cumprimento da pena de suspensao caracteriza-se pelo afastamento compulsorio
do notario ou do registrador do exercicio de suas func¢des por 90 dias (prorrogéavel por mais 30 dias),
perante o juizo diretor do foro.

§ 1° A pena de suspensao resulta na perda do rendimento da serventia no periodo, pois deve ser
designado um terceiro para responder pelo servigo, estranho ao quadro de funcionarios do apenado,
preferencialmente titular de outro servico notarial ou registral da comarca.

§ 2° O terceiro designado para responder pela serventia no periodo de suspensao do delegatario
estard sujeito as normas da interinidade, inclusive sujeito ao salario limitado ao teto de 90,25% do
subsidio mensal em espécie dos ministros do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 151. A medida adotada no art. 150 deste manual justifica-se porquanto ndo se trata de
hipotese de auséncia nem impedimento a amparar a designa¢do do escrevente substituto (art. 20, §
5°, Lein® 8.935/94), tampouco deve recair em pessoa que mantenha vinculo de subordinagdo com o
apenado, tendo em conta a eficacia do provimento punitivo.

Secao IV
Perda da delegacao

Art. 152. As infragdes gravissimas estdo sujeitas a aplicacdo da penalidade de perda da
delegacao (art. 35, I e I, Lei n® 8.935/94).

Art. 153. A perda da delegacdo dependerd de sentenca judicial transitada em julgado ou de
decisdo decorrente de processo administrativo instaurado pelo juizo competente, assegurado amplo
direito de defesa.

Paréagrafo tinico. Nos casos em que o delegatario foi nomeado antes da Constituigao de 1988, a
perda da delegacdo dar-se-a apenas por sentenga judicial transitada em julgado®.

Art. 154. O processo administrativo disciplinar pode ser iniciado e instruido perante o juiz
corregedor permanente, mas deve ser remetido ao Conselho Superior da Magistratura para julgamento,
acompanhado de relatorio circunstanciado e opinativo da autoridade instauradora, observando o art.
104 deste manual.

Art. 155. O Corregedor-Geral de Justiga ¢ o relator nato dos procedimentos administrativos
disciplinares que indicarem a aplica¢do da penalidade de perda da delegacdo aos delegatarios dos
servicos do foro extrajudicial (art. 7°, LIV, Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justiga).

CAPITULO 1V
DAS COMUNICACOES

Art. 156. Instaurado procedimento administrativo pelo juiz corregedor permanente contra
delegatario ou interino, sob forma de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
imediatamente devera ser remetida copia do ato inaugural a Corregedoria-Geral da Justica.

§ 1° Os procedimentos administrativos de natureza disciplinar deverao tramitar exclusivamente
pelo Sistema de Controle de Documentos € Processos Administrativos — SCDPA.

§ 2° A decisdo dos procedimentos prévios de apuracao contra delegatarios ou interinos devera
ser comunicado pelo Juiz Diretor do Foro a Corregedoria-Geral da Justi¢a, no prazo de cinco dias da
decisdo pelo Sistema de Controle de Documentos e Processos Administrativos — SCDPA.

§ 3° Na hipotese do pardgrafo anterior, a decisdo devera estar acompanhada de copia pedido
inicial e demais pegas que embasaram a decisao.

Art. 157. Ao término do procedimento, serd remetida copia da decisdo proferida, com ciéncia
ao interessado, e certidao indicativa do transito em julgado.

Art. 158. Nas hipoteses de afastamento preventivo do delegatario, o juiz corregedor permanente
devera encaminhar copia da portaria de nomeagdo e do termo de posse do interventor responsavel
provisoriamente pelos servigos, acompanhada da decisdo.

28 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. MS n° 28806, Relatora: Ministra Ellen Gracie. Julgado em 6 de julho
de 2010.
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CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 159. E desnecessaria a nomeagdo de comissdo processante quando da instauragdo de
sindicancia contra o delegatario, conforme entendimento do STJ no mandado de seguranca n® 57.836.

Art. 160. As denuncias sobre irregularidades praticadas nas serventias extrajudiciais serao
objeto de apuracdo quando a peti¢do inicial for formulada por escrito e contiver a identificacdo e
endereco do denunciante, salvo se o escrito possuir dados suficientes para que a autoridade possa de
oficio iniciar procedimento de sindicancia, a teor do art. 9° deste manual.

Art. 161. Quando o fato narrado ndo configurar infra¢ao disciplinar ou ilicito penal, praticado
pelo delegatério e seus prepostos, a dentincia sera arquivada.

Art. 162. Na duvida quanto a veracidade e exatiddo da denuncia a respeito de irregularidade
na prestacao do servigo pela serventia ou quanto a conduta do delegatario, podera a autoridade
competente promover sindicancia sigilosa, prévia a instaura¢ao do processo disciplinar.

Art. 163. Da sindicancia podera resultar:
I - 0 arquivamento do processo;

IT - a instauragdo de processo administrativo disciplinar, na suspeita da pratica das infra¢des
previstas no art. 31 da Lei n® 8.935/94;

IIT - a aplicacdo das penas de repreensao ou de suspensao.

Art. 164. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo deve exceder 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do juiz corregedor permanente ou do Corregedor-Geral
de Justica.

Art. 165. Os autos de sindicancia integrarao o processo administrativo disciplinar, como pega
informativa da instrugéo.

Art. 166. Existindo indicios de insuficiéncia de capacidade para trabalho pelo agente delegado,
em decorréncia de afastamentos continuos ou em excesso, o juiz corregedor permanente ou o
Corregedor-Geral de Justica providenciara a abertura de sindicancia, visando a apuragao dos fatos.

§ 1° Caso se mostre imprescindivel para a garantia da normalidade do servigo publico ou para
ndo haver prejuizo a instrugdo, o agente delegado podera ser afastado do exercicio de suas fungodes,
de oficio ou por proposta do juiz corregedor permanente, por decisdo fundamentada do Corregedor-
Geral de Justiga, que também nomeara curador.

§ 2° Contra a decis@o de afastamento caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, ao
Conselho Superior da Magistratura.

§ 3° Em caso de afastamento do agente delegado, a sindicincia devera ser ultimada em até 90
(noventa) dias, prazo este que podera ser prorrogado quando imprescindivel a instrugdo e houver
motivo justificado.

§ 4° Finda a sindicancia e concluindo-se pela possibilidade, ou ndo, da existéncia de permanente
incapacidade laboral ou civil para o exercicio da delegagdo, o juiz corregedor permanente elaborara
relatorio circunstanciado e encaminhard o expediente ao Corregedor-Geral de Justiga, para a
instaura¢do, ou nao, de processo administrativo disciplinar visando a perda de delegacdo por invalidez.
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Art. 167. As sindicancias instauradas contra os delegatarios aplica-se, no que couber, o disposto
nos artigos 25 a 26 e 29 a 37 deste manual.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I
Da primeira fase do PAD

Art.168. O processo administrativo disciplinar € instrumento destinado a apurar responsabilidade
dos delegatarios das serventias extrajudiciais por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicoes,
pelo delegatario ou seus prepostos, ou que tenha relagdo com a atribuicao da fungdo a qual se encontre
investida.

Paragrafo tnico. Na sistematica administrativa disciplinar ha prevaléncia do principio da
presuncao de inocéncia do acusado e da verdade real; logo, recai sobre a Administragdo Publica o
dever de instruir o processo com provas acerca da responsabilidade do agente delegado acusado.

Art. 169. O processo deve ser instaurado pelo juiz corregedor permanente por meio de portaria e
podera ter inicio por denuncia, solicitacao de terceiro interessado, determinagao do Corregedor-Geral
de Justica, apontamento de irregularidade em termo de inspe¢@o ou como resultado de sindicancia.

Art. 170. Quando em tramite na Corregedoria, o Corregedor-Geral de Justica podera designar
juiz auxiliar para a instru¢do do processo, o qual, ao término deste, devera fazer os autos conclusos
ao Corregedor para decisdo.

Art. 171. A portaria de instauracdo do PAD deve conter, no que couber, os requisitos dos
arts. 25 e 43 deste manual, sendo desnecessaria a nomeagdo de comissdo processante, conforme
entendimento do STJ no mandado de seguranca n°® 57.836.

Subsecao I
Da instauragao do processo disciplinar

Art. 172. Apos o registro e autuagdo dos autos, devera ser realizada a citacdo do delegatario nos
termos dos artigos 60 e 61 deste manual.

Paragrafo unico. A citacdo devera ocorrer com antecedéncia minima de dois dias da data do
interrogatorio (analogia ao art. 211 da Lei n® 3.310/2000).

Art. 173. O delegatario ou seu advogado regularmente habilitado poderdo ter vista dos autos no
decurso do prazo para resposta.

Art. 174. Os atos processuais serdo comunicados ao delegatario mediante notificacao/intimagao
por correspondéncia/malote digital, com aviso de recebimento, ou pessoalmente.

Paréagrafo unico. As comunicagdes referentes aos processos que tramitam na Corregedoria serao
feitas por meio do Sistema PjeCor.

Art. 175. Se o acusado, citado, ndo oferecer resposta ao PAD, ocorrendo a revelia, tera direito
a nomeagdo de defensor dativo, porquanto nao reputados como verdadeiros os fatos a ele imputados,
ndo subsistindo, assim, os efeitos plenos da revelia.
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Subsecao II
Do afastamento preventivo

Art. 176. Quando, para a apuragdo de faltas imputadas a notarios ou a oficiais de registro, for
necessario o afastamento do titular do servico, poderd ele ser suspenso, preventivamente, pelo prazo
de noventa dias, prorrogavel por mais trinta, nos termos do art. 36 da Lei n® 8.935/94.

§ 1°Nahipotese do caput, o juizo competente designard interventor para responder pela serventia,
quando o substituto também for acusado das faltas ou quando a medida se revelar conveniente para
0S Servigos.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o titular perceberd metade da renda liquida da serventia,
sendo a outra metade depositada em conta bancéria especial, com correcao monetaria.

§ 3° Absolvido o titular, recebera ele o montante dessa conta; se condenado, cabera esse montante
ao interventor. (Alterado pelo Provimento n.” 273, de 9.6.2022, DJMS n° 4972, de 15.6.2022.)

Art. 177. No ato de determinacao de afastamento, a autoridade julgadora estabelecera a
remuneracao do interventor, sendo que o aludido valor, limitado a 90,25% do subsidio do Ministro
do Supremo Tribunal Federal, serd incluido nas despesas da serventia (CNJ, PCA 0004951-
81.2011.2.00.0000). (Alterado pelo Provimento n.” 273, de 9.6.2022, DJMS n° 4972, de 15.6.2022.)

Secao I
Da segunda fase do PAD

Subsecao I
Da instrucao e defesa

Art. 178. No dia aprazado, sera interrogado o acusado que, dentro do prazo de cinco dias,
apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas até o limite de cinco, as quais serdo notificadas
(analogia ao art. 213 da Lei n® 3.310/2006).

Art. 179. Em sua defesa prévia, o processado podera expor suas razoes de defesa, requerer a
producao de provas, apresentar provas documentais etc.

Art. 180. O acusado sera sempre intimado para assistir pessoalmente os atos processuais € a
producao de qualquer prova no PAD deve observar o principio da verdade real, contraditério e ampla
defesa e a licitude da prova.

Art. 181. Em caso de revelia ou de solicitagdo do acusado serd designado defensor dativo para
promover a defesa (analogia ao art. 218 da Lei n® 3.310/2000).

Paragrafo unico. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar
ndo ofende a Constitui¢do (STF, Sumula Vinculante n° 5).

Art. 182. Se necessario, podera o acusado requerer a realizagao de pericia, ficando a analise do
pedido a cargo da autoridade instauradora.

§ 1° Decorrido o prazo de defesa, serd nomeada junta pericial composta por trés médicos, para
proceder ao exame do agente delegado, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Deferida a pericia, deverdo ser observadas as instrugdes constantes nos artigos 86 e 87
deste manual.

Art. 183. Requerida a oitiva de testemunhas, devera ser observado o disposto nos artigos 77 e
84 deste manual.
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§ 1° A auséncia do acusado e/ou procurador no dia, hora e local da realizacdo da oitiva das
testemunhas, ndo impede que se realizem as oitivas, sendo que, na auséncia do advogado constituido,
devera o juizo competente designar defensor dativo.

§ 2° Quando a testemunha residir fora da comarca, sera aplicado, no que couber, o disposto nos
artigos 81 a 84 deste manual e a oitiva realizada por videoconferéncia.

§ 3° Caso necessaria a expedicao de carta precatoria, findo o prazo para o cumprimento do ato
o processo sera levado a julgamento apos as alegacgdes finais, independentemente de sua devolugao.

Art. 184. Encerrada a instrug¢do, em 5 (cinco) dias dar-se-a vista do processo ao acusado ou ao
seu defensor, para as razdes de defesa pelo prazo de dez dias (art. 220 da Lei n® 3.310/2000).

Paréagrafo unico. Na hipotese de haver dois ou mais acusados, com advogados distintos, o juiz
poderé conceder prazo em dobro para a defesa, por aplicagao analdgica dos artigos 229 do CPC e 161,
§ 2° da Lei Federal n°® 8.112/1990.

Art. 185. Em caso de o agente delegado ser idoso (idade igual ou superior a 60 anos) o
procedimento devera tramitar com prioridade (art. 70, §§1° e 3° da Lei Federal n® 10.741/2003).

Art. 186. Na instru¢do do processo administrativo disciplinar contra os delegatarios, aplicam-
se, no que couber, as orientagdes constantes nos artigos 60 a 91 deste manual, principalmente em
relagcdo a producao das provas.

Secao 111
Da terceira fase do PAD

Subsecao I
Do julgamento

Art. 187. Apos encerrada a instrugdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira decisao.
§ 1° A decisdo devera conter a indicagao dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora do processo
(perda da delegacao), este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Art. 188. Quando a infracao estiver capitulada como crime, copia do processo administrativo
disciplinar sera remetida ao Ministério Publico Estadual ou Federal, para instauragdo da competente
acao penal (art. 228 da Lei n® 3.310/2006).

Art. 189. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora, declarara a nulidade
total ou parcial do processo.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados,
determinard o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

Art. 190. No PAD, em atendimento ao principio da instrumentalidade das formas (deve
prevalecer a finalidade e o contetido do ato em detrimento a sua forma) e do formalismo moderado
(a formalidade dos atos ¢ exigida apenas quando seu descumprimento implicar prejuizo a defesa
do processado ou a verdade dos fatos), s6 se decreta nulidade em caso de vicio insanavel e quando
comprovado efetivo prejuizo para a defesa do processado, ndo se admitindo a sua presungao.
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Art. 191. A autoridade julgadora poderd converter o julgamento em diligéncia caso seja
necessario algum esclarecimento adicional sobre qualquer fato ou circunstancia suscitado no processo
e considerado imprescindivel a convicgdo da autoridade para a sua decisao.

Art. 192. A decisio final devera ser comunicada a Corregedoria-Geral da Justica e ao servidor
processado, mediante ciéncia nos autos ou mediante intimagao.

Art. 193. O resultado do processo sera registrado nos assentamentos funcionais do delegatario
processado.

Subsecao 11
Dos recursos

Art. 194. Das decisdes em que forem aplicadas penas disciplinares, cabera recurso ao Conselho
Superior da Magistratura, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da decisdo que aplicar a pena
(art. 189, pardgrafo unico, da Lei 3.310/2006).

Pardgrafo unico. O pedido de reconsidera¢do ndo interrompe ou suspende o prazo recursal,
em razao da previsdo recursal especifica constante no Regimento Interno do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul (Resoluciao n® 590, de 13.4.2016 — art. 151, XXVIII). (Acrescentado pelo
Provimento n.° 273, de 9.6.2022, DJMS n° 4972, de 15.6.2022.)

Art. 195. O recurso sera interposto perante a autoridade que houver proferido a decisdo recorrida,
a qual, se o receber, o encaminhara no prazo de 2 (dois) dias ao 6érgdo competente para o julgamento.

Subsecao III
Dos prazos prescricionais

Art. 196. O prazo prescricional tem seu inicio a partir do momento em que a Administragao
Publica toma ciéncia do fato (STJ, AgRg no MS n°® 29547/MT).

Art. 197. Em analogia ao que determina o artigo 190 da Lei n° 3.310/2006, prescrevera a
punibilidade:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de infragdes gravissimas, punidas com a perda da delegacao;
IT — em 2 (dois) anos, nos casos de infragdes graves, punidas com suspensao ou multa;

IIT — em 180 (cento e oitenta dias), nos casos de infragcdes leves, punidas com repreensiao ou
adverténcia.

Art. 198. O curso da prescrigao interrompe-se (§ 3° art. 190, da Lei n® 3.310/2006):

I — com a abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar;

IT — com a decisao final proferida por autoridade competente;

IIT — com o acdrdao proferido no julgamento do recurso interposto contra a decisdo a que se
refere o inciso II deste artigo.

Paréagrafo tinico. A abertura da sindicancia meramente preparatdria do processo administrativo,
desprovida de contraditorio e da ampla defesa, ndo interrompe a prescrigao.

Art. 199. Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 200. A decisdo que determina a suspensao da tramitagao do processo disciplinar suspende,
por consequéncia, o prazo prescricional (STJ, MS n°® 13385/DF).

Art. 201. Capitulada a infragdo disciplinar como crime, o prazo prescricional da respectiva
acdo disciplinar tem como parametro o estabelecido na lei penal, independentemente da instauragao
da a¢do penal (STF, RMS 32.506).
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CAPITULO VII
DOS INTERINOS

Secao I
Da quebra de confianca do interino designado
Art. 202. A designacao de interino, nos termos da Lei n® 8.935/94, possui natureza precaria,

sendo passivel de ser revogada a qualquer tempo pela Administragao, em caso de quebra de confianga
ocasionada pela constatacao de irregularidades na conducao da serventia.

Paragrafo unico. Nao ¢ necessaria a instauragdo de processo administrativo disciplinar prévio,
em razdo da inocuidade do processo, diante da impossibilidade de aplicagdo de pena, pelo Poder
Judiciario, a serventuario interino (CNJ, Recurso Administrativo n® 0004291-77.2017.2.00.0000).

Art. 203. Da decisdo que cassar a interinidade caberd recurso ao Conselho Superior da
Magistratura, no prazo de 10 (quinze) dias, nos termos do artigo 189, paragrafo unico, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Poder Judiciario.

Secao I1
Disposicdes finais

Art. 204. Aplicam-se, no que couber, os dispostos no Capitulo II, Secdo I, Subsecao III
(impedimento e suspei¢ao) e Se¢do III, Subsecdo II (nulidades) deste manual aos delegatarios.

Art. 205. Para que o acusado possa exercer o direito de defesa, deve ser assegurado a seu
defensor direito pleno a todas as pecas do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico. Quanto ao direito de acesso a terceiro, aplica-se a publicidade diferida e,
durante a tramitagdo do processo, mantém-se o sigilo, que cessa com a decisdo definitiva.

DIMS n.° 4862, de 10.12.2021, p. 6-51 (caderno 1).
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